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Sommerpause? Die gibt es
bei uns im Klinikum nicht.
Im Gegenteil: Zahlreiche
Projekte sorgen dafir, dass
es in unserer Stadt in der
Stadt auch wahrend der Ur-
laubssaison richtig ,heifs*
hergeht. Umso wichtiger ist
es, vollbrachte Meilensteine
zu feiern — wie die kurzhich
erfolgte Fertigstellung des
neuen Campus Gesundheit.

ariiber hinaus optimieren wir
D auch laufend das Versorgungs-

angebot an unseren beiden
Standorten Wels und Grieskirchen -
unter Berticksichtigung des Bedarfs und
der bestmoglichen Vernetzung unserer
Ressourcen. Aktuell wurde der Endo-
prothetik-Schwerpunkt am  Standort
Grieskirchen weiter ausgebaut. Damit
ist eine wichtige regionale Anlaufstelle
fiir Patientinnen und Patienten mit Ge-
lenkproblemen entstanden.

Herzgesundheit im Fokus

Unser Themenschwerpunkt im Herbst
widmet sich unter anderem dem
Herz-Kreislauf-System. Als  Vorreiter
in der Herzmedizin bieten wir unseren
Patientinnen und Patienten moderns-
te Therapien an. Sie konnen hier auf
ein Zentrum vertrauen, in dem unter
Berlicksichtigung individueller Kriteri-
en immer auch die optimale Therapie
moglich ist. Durch einen gesunden Le-
bensstil konnen viele Herzkrankheiten
vermieden werden. Unsere Expertinnen
und Experten teilen ihr Wissen regel-
méifig — sei es in diesem Magazin, beim
Klinikum Wissensforum oder in Koope-
ration mit Apotheken.

dittqf

Mag. Dietbert Timmerer

Liebe Leserinnen
und Leser!

Investition in Bildung und Pflege

Am 26. September 2025 wurde unser
neuer Campus Gesundheit offiziell er6ft-
net - und das in feierlichem Rahmen mit
Landeshauptmann Thomas Stelzer und
Gesundheitsreferentin - LH-Stv. Chris-
tine Haberlander. Obwohl bereits im
Mai und Juni erste Unterrichtsstunden
und Priifungen stattfanden, wollten wir
diesen besonderen Moment nutzen, um
uns bei allen Beteiligten zu bedanken.
Was in kurzer Zeit moglich ist, wenn ein
eingespieltes Team zusammenarbeitet,
ist wirklich beeindruckend!

Der imposante Neubau vereint nun das
Ausbildungszentrum fiir Gesundheits-
und Pflegeberufe sowie die FH-Studien-
ginge Gesundheits- und Krankenpflege
und Physiotherapie unter einem Dach.
Mit all den Synergien, die dadurch ent-

(Ml (oo Kale

Mag. Carmen Katharina Breitwieser

stehen. Und wir freuen uns mit allen
Studierenden und Lehrenden tiber die-
sen neuen, inspirierenden Ort des Ler-
nens und Lehrens. Direkt ans Klinikum
angebunden, der ideale Ort, um das the-
oretisch Erlernte auch in die Praxis um-
zusetzen.

Feierliche Eroffnung

Der Tag der Eroffnung war ein gemein-
sames Lest fur alle Mitwirkenden, Stu-
dierenden der FH Gesundheitsberufe
OO und des Ausbildungszentrums so-
wie unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wer nicht dabei sein konnte, fin-
det hier die wichtigsten Highlights zum
Nachlesen.

Wir wiinschen Thnen eine gute Unter-
haltung!

Sr. Franziska Buttinger
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Sr. Romana Reznicek und Sr. Reintraud Ortner —
beide Kreuzschwestern am Klinikum - wurden fiir
den Lederer Award 2025 in der Kategorie Gesund-
heit nominiert. Stellvertretend fiir beide nahm Sr.
Romana die Auszeichnung von Vizebiirgermeister
Klaus Schinninger entgegen, der in seiner Lauda-
tio ihr jahrzehntelanges Engagement in der Patien-
tenversorgung, der Ausbildung junger Pflegekrifte
sowie der Entwicklung des Klinikums wiirdigte.

LEDERER AWARD 2025

PFLEGEKRAFTE

DES JAHRES 2025

Finf der durch das Magazin ,,Oberosterreiche-
rin“ ausgezeichneten Pflegekrifte des Jahres
2025 sowie der ,Pfleger des Jahres® stammen
aus dem Klinikum Wels-Grieskirchen. Ge-
schiftsfiihrerin Carmen Katharina Breitwieser
und Pflegedirektorin Andrea Voraberger gratu-
lierten personlich und iiberreichten als Zeichen
der Wertschitzung einen Klinikum-Rucksack.

der Selbsthilfegruppen statt.

Starke Gemeinschaft, offener Austausch und wertvolle

Informationen: Beim Infotag der Selbsthilfegruppen standen

Infotag der Selbsthilfegruppen

Am 19. September fand im Klinikum erneut der traditionelle Infotag

: : ahlreiche Organisationen aus
Wels, Wels-Land, Grieskirchen,
Eferding, Gmunden und Kirch-

dorf stellten ihre vielfiltigen Angebote

vor und boten Interessierten Gelegen-
heit zum personlichen Austausch.

Die teilnehmenden Gruppen prisentier-
ten ihre Arbeit fiir Menschen mit chroni-
schen Erkrankungen, gesundheitlichen
Einschridnkungen oder nach schweren
Lebensereignissen. Der Infotag bot
wertvolle Informationen, persinliche
Gespriche und ein starkes Zeichen fiir
gelebte Solidaritdt und Zusammenhalt.
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Anderung in der Geschiftsfiihrung

Dietbert Timmerer wechselt nach tiber 20 Jahren aus der Geschaftsfithrung des
Khinitkum Wels-Grieskirchen in den Aufsichtsrat der Gesellschaft und konzentriert
sich ab sofort auf seine Rolle als Holding-Vorstand der Kreuzschwestern Europa
Mitte GmbH. Mit Gunther Herrnhof folgt eine erfahrene Fihrungskraft in die
Dreier-Geschaftsfuhrung des Klinikums nach.

as Klinikum Wels-Grieskirchen hat
D mit 1. Oktober 2025 einen bedeuten-

den Schritt in der Fiihrungsstruktur
vollzogen. Dietbert Timmerer legt nach mehr
als 20 Jahren seine operative Funktion in der
Geschiftsfiihrung zurlick, um in den Auf-
sichtsrat des Klinikums zu wechseln.

In die Geschiftsfiihrung folgt Giinther
Herrnhof nach. Er wird zukiinftig gemein-
sam mit Carmen Katharina Breitwieser und
Sr. Franziska Buttinger das Klinikum leiten.
Der Jurist und Betriebswirt ist seit 2015 im
Unternehmen titig und verantwortete bisher
die Rechtsabteilung. Zuvor war er in leiten-
den Funktionen in der Privatwirtschaft titig.

‘ Dietbert Timmerer widmet sich ab sofort zur
i Génze seiner Aufgabe als Holding Vorstand
der Kreuzschwestern Europa Mitte GmbH,
die er bereits im Jahr 2023 tibernommen hat.

Dreier-Geschiftsfithrung: Mag, Carmen Katharina Breitwieser, Sr. Franziska Buttinger, MMag
Giinther Herrnhof. Das Klinikum Wels-Grieskirchen blickt der Zukunft in neuer Fiihrungsstruktur
mit grofsem Vertrauen entgegen und ist iberzeugt, mit dieser Besetzung die erfolgreiche
Weiterentwicklung des Hauses sowie der gesamten Holding nachhaltig abzusichern.

,Die Holding vereint Einrichtungen und Betriebe

der Kreuzschwestern zu einer starken Gemeinschaft.
Unser Ziel ist es, Krafte zu biindeln und die Zukunft im
Sinne unserer Werte nachhaltig zu gestalten. Ich freue
mich darauf, diesen Weg als Vorstand aktiv mitzugestalten.
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Klinikum
Wels-Grieskirchen danke ich fiir ihr grokes Engagement -

sie haben wesentlich dazu beigetragen, dass das Krankenhaus als
verlasslicher Partner in der Gesundheitsversorgung wahrgenommen wird.”

Mag. Dietbert Timmerer, Vorstand Kreuzschwestern Europa Mitte GmbH
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SKIASSE IMMER IM GEBET

Die Ordensschwestern im Klinikum tibernechmen nicht
nur den Schutzengeldienst flir Patienten und Mitarbeiter,
Konventoberin Sr. Romana und Sr. Kreszentia begleiten
auch die osterreichischen Skisportler bei allen Rennen mit
thren Gebeten. Anlésslich des 50-jihrigen Professjubilé-
ums von Sr. Romana hat sich Vincent Kriechmayr mit einer
Videobotschaft fiir die spirituelle Unterstiitzung bedankt.
Im Sommer kam er personlich bei den Schwestern im Kli-
nikum auf einen Besuch vorbei.

7
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“Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzten sich mit viel Engagement und’
Begeisterung fiir das Gelingen der KinderUni am Klinikum ein.

JUGEND FORSCHT IM KRANKENHAUS

Am 11. Juli begriifte das Klinikum bereits zum dritten Mal wiss-
begierige Nachwuchsforscherinnen und Nachwuchsforscher
der KinderUni. Dank der Beteiligung vieler Krankenhausbe-
reiche und eines abwechslungsreichen Programms konnten die
jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer spannende Einblicke
in die Bereiche Pflege, Medizinische und Chemische Labordia-
gnostik, Herzkatheterlabor und Medizintechnik gewinnen.

Praxisnahes Training

Erste Hilfe am Klinikum

Auch in diesem Jahr stielsen die hauseigenen Erste-Hilfe-Kurse fur

Kinder, Jugendliche und Mitarbeiter auf grolse Resonanz.

ufgrund der hohen Nachfrage werden am
AKlinikum regelmifdig zusitzliche Kurse

angeboten, um moglichst vielen Interes-
sierten die Teilnahme zu erméglichen.

Die Kurse vermitteln praxisnah die wichtigsten
Mafinahmen im Notfall - von der Versorgung
kleiner Verletzungen bis hin zu lebensrettenden
Mafinahmen wie der
Wiederbelebung.
Die Teilnehmenden
profitierten vom in-
tensiven, praxisori-
entierten Training.
Zum Abschluss gibt
es ein Zertifikat bzw.
ein Uberraschungs-
paket als Erinnerung
und zur Bestétigung

der erworbenen
Kenntnisse.
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Innovative Herzklappenchirurgie am Klinikum

Erstimplantation des
KONECT Resilia Bio Conduit

Am 29. September 2025 wurde am Klinikum Wels-Grieskirchen erstmals das
innovative KONECT Resilia Bio Conduit von Edwards Lifesciences eingesetzt — ein
Meilenstein in der Herzchirurgie. Das Implantat ist seit Juli 2025 in Europa und seit

September 2025 auch in Osterreich verfiigbar.

as KONECT Resilia Bio Con-
D duit ist das erste seiner Art auf

biologischer Basis. Hs ersetzt
in einer einzigen Operation die Aor-
tenklappe, die Aortenwurzel und den
aufsteigenden Teil der Hauptschlagader
- ein Eingriff, der als Bentall-Operation
bekannt ist. Das Implantat kombiniert
eine biologische Herzklappe aus Rinder-
gewebe mit RESILIA Tissue, einem spe-
ziellen Material, das besonders langlebig
ist und die langfristige Prognose fiir

Patientinnen und Patienten verbessert.
Unterstiitzt wird es durch eine soge-
nannte Valsalva-Prothese, die die Funk-
tion zusétzlich optimiert.

Diese Implantation stellt einen wichti-
gen Fortschritt in der Herzchirurgie dar
und unterstreicht die Position als eines
der fithrenden Zentren fiir Herz-, Ge-
fil- und Thoraxchirurgie in Osterreich.

LWir sind stolz darauf, stets auf dem

\Operateur OA Dr. Stefan

iesinger (2. von rechts

mit dem OP-Team

neuesten Stand der Wissenschaft und
Technik zu sein und unseren Patientin-
nen und Patienten diese hochmodernen
Behandlungen anbieten zu kénnen®, be-
tont Andreas Zierer, Leiter der Abteilung
fiir Herz-, GefiR- und Thoraxchirurgie.

Die Operation wurde von Stefan Wiesin-
ger durchgefiihrt, unter der Leitung von
Abteilungsvorstand Andreas Zierer, der
durch sein Engagement diese wichtigen
Fortschritte ermdglicht. n
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DAS HERZ:

DIE KRAFT, DIE
UNS BEWEGT

a

Minute fur Minute, Tag fur

Tag, Jahr fiur Jahr: Unser Herz

schlagt unablassig -~ und halt uns
=

am Leben. Kaum ein anderes

Organ ist so stark mit Symbolik

aufgeladen: Wir ,verlieren” unser
Herz, wir ,tragen® es auf der
Zun§ wir ,nehmen uns etwas
zu Herzen®. Und genau darin
lie&eine Wahrheit, die auch die
moderne Medizin bestatigt.

erz- und Gefifigesundheit hiingt nicht
nur von Genetik oder medizinischer Be-
handlung ab, sondern in hohem Maf}

von dem, was wir uns im Alltag zu Her-
zen nehmen — unserem Lebensstil, unseren Beziehun-
gen und unserem Umgang mit Stress und Belastung,.

Die gute Nachricht: Jeder und jede kann aktiv Einfluss
nehmen. Schon kleine Schritte - vom Rauchstopp bis
zum tiglichen Spaziergang — machen einen Unter-
schied. Moderne Therapien und innovative Eingriffe
erweitern zudem die medizinischen Moglichkeiten,
wenn Pravention allein nicht mehr ausreicht.

Im Themenschwerpunkt ,,Das nehm ich mir zu Her-
zen” widmen wir uns daher den entscheidenden Fra-
gen rund um Herz- und Gefafigesundheit - lesen Sie
mehr dazu auf den folgenden Seiten: Wie lésst sich
eine koronare Herzkrankheit rechtzeitig erkennen
und behandeln? Welche Rolle spielen Alkohol, Ni-
kotin & Co als unterschitzte ,Volksdrogen“? Welche
Perspektiven eroffnet die moderne minimalinvasive
Herzchirurgie? Und vor allem: Welche Tipps helfen,
unser Herz nachhaltig zu stérken?
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Friherkennung, Notfallmanagement und innovative Therapie

Von der KHK zum

Herz-Kreislauf-Erkrankungen zahlen in

Osterreich nach wie vor zu den hiufigsten
Todesursachen. Rund 30.000 Menschen
erleiden jedes Jahr einen akuten Herzinfarkt
— oft als Folge einer koronaren Herzkrankheit
(KHK). Eine frihzeitige Diagnose, eine
strukturierte Notfallversorgung und moderne
Therapieformen verbessern die Prognose
malsgeblich. Das Klinikum setzt dabei auf
ein uberregionales Herzinfarktnetzwerk, das
medizinische Hochststandards mit digitaler
Kommunikation verbindet.

Herzinfarkt

3 - Q:é N
N

~ In den meisten Fallen erfolgt bei einem
3 *Ekuﬁgn Herzinfarkt der Eingriff mittels

" Herzkatheter und Stent-Implantation. Bei
‘*kgm lexer Anatomie kann auch eine

Bypass-Operation nétig sein.
LN - e b

ie Herzkranzgefifie versorgen den Herz-

muskel mit Sauerstoff. Lagern sich tiber

Jahre Fett und Kalk in ihren Innen-

winden ab, entsteht Arteriosklerose
- die Hauptursache der koronaren Herzkrankheit
(KHK). ,Plaques verengen die Gefifie und behin-
dern die Durchblutung. Verschliefit ein Gerinnsel
ein bereits verengtes Gefaf}, spricht man von einem
akuten Herzinfarkt®, erklart Ronald Binder, Leiter
der Abteilung fiir Innere Medizin 11, Kardiologie
und Intensivmedizin.

Typisch ist die Angina pectoris - ein Engege-
fithl in der Brust bei Belastung oder Stress, das in
Ruhe nachlasst. Oft treten Atemnot, Brennen oder
Schmerzen auf, die bis in Arm oder Kiefer ausstrah-
len. Die Therapie hilft, Symptome zu lindern, Kom-
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EXPERTENPROFIL

Prim. Priv.-Doz. Dr. Ronald K. Binder leitet seit
2017 die Abteilung fiir Innere Medizin |l, Kardio-
logie und Intensivmedizin am Klinikum - einer der
gréften kardiologischen Einrichtungen Oberds-
terreichs mit hochmodern ausgestatteter Herzka-
theter- und Intensivstation. Die Schwerpunkte des
internationalen Experten liegen in der interventio-
nellen Kardiologie im minimalinvasiven Herzklap-
penersatz sowie in strukturellen Herzeingriffen.

plikationen zu vermeiden und das Fort-
schreiten der Erkrankung zu bremsen.
Neben Medikamenten und Eingriffen
wie Ballondilatation oder Bypass spielen
Lebensstilmafinahmen eine Schliissel-
rolle: Gesunde Erndhrung, Bewegung
und Nikotinverzicht verbessern den Ver-
lauf deutlich.

Symptome erkennen und rasch han-
deln

Kommt es zum vollstindigen Verschluss
eines Herzkranzgefifies, beginnt ein
Wettlauf mit der Zeit. Klassische Anzei-
chen fiir einen Herzinfarkt sind starke,
anhaltende Schmerzen in der Brust, die
in Arme, Kiefer, Riicken oder Bauch aus-
strahlen konnen. Auch Atemnot, Ubel-
keit, Kaltschweify, Schwindel oder plétz-
liche Bewusstlosigkeit konnen auftreten.
sDiese Symptome diirfen keinesfalls ig-
noriert werden. Wahlen Sie sofort den
Notruf 144, betont Binder. ,Besonders
bei Frauen oder Menschen mit Diabetes
verlduft der Infarkt oft mit untypischen
Beschwerden wie Unwohlsein oder
Atemnot - gerade deshalb ist Aufmerk-
samkeit so wichtig.”

Zeit ist Herzmuskel

Je schneller ein verschlossenes Gefifd
wieder getttnet wird, desto grofler ist
die Chance, den Herzmuskel zu retten.
Um wertvolle Minuten zu sparen, setzt
das Klinikum auf eine innovative Ver-
sorgungsstruktur: Seit 2018 lduft in Ko-
operation mit dem Oberosterreichischen
Roten Kreuz ein digitales Herzinfarkt-
netzwerk, das den Informationsfluss
vom Einsatzort bis ins Herzkatheter-
labor optimiert. ,Bereits wihrend der
Anfahrt tbermittelt das Notarztteam
das EKG des Patienten elektronisch an
unsere Abteilung”, erklirt Binder. ,Da-
durch konnen wir frithzeitig die Diag-
nose stellen und im Herzkatheterlabor
alles fiir die sofortige Behandlung vor-
bereiten.” u

HERZINFARKT:

JEDE MINUTE ZAHLT

HERZINFARKT IN ZAHLEN

Jahrlich erleiden rund 30.000 Menschen in
Osterreich einen Herzinfarkt. Wer es
rechtzeitig ins Spital schafft, hat gute Chancen
- die Uberlebensrate liegt bei tiber 90 %. Doch
etwa die Halfte der Betroffenen stirbt, bevor
sie das Krankenhaus erreicht. Standardthera-
pie: Herzkatheter mit Stent, bei Bedarf Bypass.

4\
\

Die drei wichtigsten Schritte:
Notruf 144 wihlen, Betroffene
ruhig lagern, keine Anstren-
gung! Bei Bewusstlosigkeit
und fehlender Atmung sofort
mit Reanimation beginnen:
30x Herzdruckmassage, 2x
Beatmung - im Wechsel. Falls
vorhanden: Defibrillator

(AED) einsetzen!

Von der Erstdiagnose bis
zur Behandlung z&hlt
jede Minute. Digital
unterstiitzte Kommuni-
kation - EKG-Ubertra-
gung, elektronische
Datenweitergabe und
direkte Riicksprache mit
dem diensthabenden
Kardiologen - verkiirzt
die Zeit bis zur Therapie
entscheidend.

DAS HERZ STARKEN -
TAG FURTAG
Vorbeugung ist die beste Therapie.
Bewegung, Nichtrauchen, gesunde
Ernshrung, Stressabbau und
regelmahige arztliche Kontrollen
senken das Risiko deutlich. Schon —_
150 Minuten Bewegung pro Woche

verbessern Herzgesundheit und

Lebensqualitit.
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Bewshrte Methoden und Perspektiven

Moderne minimalinvasive

Herzklappenchirurgie

Wo es frither einen grofsen Schnitt oder die Eroffnung des Brustkorbes
benotigte, werden heute mittels endoskopischer Verfahren Herzklappen repariert
bzw. ersetzt. Die Vorteile dieser schonenden Methoden sind unter anderem eine
deutliche Schmerzreduktion und eine rasche postoperative Erholung. Andreas
Zierer, Leiter des O0. Referenzzentrums fur Herz-, Gefals- und Thoraxchirurgie
an den Standorten Wels und Linz und Prisident der Osterreichischen
Gesellschaft fir Herz- und thorakale Gefalschirurgie, gibt einen Einblick in
bewahrte Methoden und Perspektiven der Herzklappenchirurgie.

Pulmonary valve

Die vier Herzklappen - Aorten-, Mitral-,
Trikuspidal- und Pulmonalklappe - funktionie-
ren wie Ventile und sorgen fiir den Vorwirts-
strom des Blutes im Herzen. Herzklappenfeh-
ler zeigen sich in einer Verengung (Stenose)
oder wenn die Herzklappe undicht (insuffizi-
ent) ist. In beiden Fallen wird der Strom des
Blutes gestért. Der Herzmuskel muss mehr
Kraft aufbringen, was mit der Zeit das
Herz-Kreislauf-System schwécht. Wahrge-
nommene Symptome sind meist Schwindel,
Erschépfung, Schmerzen bzw. Druck im
Brustkorb und Atemnot. Am haufigsten
betroffen sind die Aorten- und die Mitralklap-
pe, weniger oft die Trikuspidalklappe und
selten die Pulmonalklappe.

Mitral valve

Aortic valve

e nach Fortschritt der Erkrankung werden in
der Therapie die Herzklappen repariert oder im
Bedarfsfall ersetzt. ,,Zur Behandlung von vereng-
ten oder undichten Herzklappen nutzen wir vi-
deoassistierte endoskopische Methoden, die besonders
schonend fiir Patienten sind®, erklart Zierer. Bei den en-
doskopischen Methoden der Herzchirurgie wird mittels
Bildschirm das Sichtfeld auf das lebenswichtige Organ

dargestellt, was eine prizise Vorgehensweise ermoglicht.
Die Operateure sehen teils in das Operationsfeld, teils
auf den Bildschirm. Noch einen Schritt weiter gehen
die Spezialisten des Zentrums mit der total-endoskopi-
schen Methode. Hierbei wird withrend der gesamten In-
tervention nur Giber den Bildschirm operiert, das Sicht-
feld ist groféer und die 3D-Darstellung ermdglicht noch
mehr Prizision. ,,Fiir die OP braucht es nur mehr einen
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Das Oberésterreichische Referenzzentrum fiir Herz-, Geféfs- und
Thoraxchirurgie ist eine standortiibergreifende Zusammenarbeit
des Kepler Universitatsklinikums und des Klinikum Wels-Grieskir-
chen. So werden medizinische Spitzenleistungen sowohl im Hin-
blick auf die Versorgungsleistung als auch auf Forschung und In-
novation sichergestellt. Vorstand des Zentrums und Leiter beider
Standorte ist Univ.-Prof. Dr. Andreas Zierer, der auch die Profes-
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ter-Aortic-Valve-Implantation), der kathetergestiitz-
ten Aortenklappenimplantation. Hierbei erfolgt der
Aortenklappenersatz minimalinvasiv am schlagenden
Herzen und kann damit auch bei Menschen im fort-
geschrittenen Alter bzw. multimorbiden Menschen
durchgefiihrt werden. Bei den anderen Herzklappen
sind kathetergestiitze Eingriffe momentan noch inno-
vative Ausnahmen. Als Goldstandard gilt die Chirur-
gie mit einem kleinen Schnitt. Die Patienten konnen
oft noch am selben Tag von der Intensiv- auf die Nor-
malstation verlegt werden. ,Jeder Patient ist indivi-
duell. Daher ist es wichtig, an einem Zentrum betreut
zu werden, wo alles angeboten wird und das gesamte
Spektrum verfligbar ist*, betont Andreas Zierer. ,Bei
hochkomplexen Eingriffen sind meist mehrere Diszi-
plinen — hiufig Herzchirurgie, Kardiologie und Radio-
logie - beteiligt”, so Zierer weiter.

Roboterchirurgie im Kommen
Von den endoskopischen zu komplett (total) endos-
kopischen Methoden hat der Welser Herzspezialist

sur fiir Herz-, Gefah- und Thoraxchirurgie an der Medizinischen
Fakultst Linz innehat. Der in Wels geborene Herzspezialist wurde
2025 zum Prasidenten der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Herz- und thorakale GefsBchirurgie gewahlt.

schon die niichste Entwicklungsstufe im Blick. Zierer
ist Giberzeugt, dass sich in absehbarer Zeit die Ro-
boterchirurgie auch in seiner Disziplin durchsetzen
wird. Ahnlich wie in der Urologie, Gynikologie und
Viszeralchirurgie werden auch die Herz-, Gefifs- und
Thoraxchirurgie und ihre Patienten von den Vorteilen
der Roboterchirurgie profitieren. Feinere Bewegungen
und die gesteigerte Auflosung der Darstellung ermog-
lichen hochste Prézision und damit noch schonendere
Verfahren. m

kleinen Schnitt entlang der Brustwarze, den man im
Nachhinein nicht mehr sieht, und die Schmerzen wer-
den deutlich reduziert”, so der Herzspezialist weiter.
sPatienten sind meist nach zwei bis drei Tagen wieder
selbststindig mobil und erholen sich rasch.”

Herzmedizin: Herzchirurgie meets Kardiologie

Im Rahmen der interventionellen Kardiologie werden
mittels Kathetertechnik — meist tiber die Leiste — Ein-
griffe durchgefiihrt. Auch in der Reparatur oder beim
Ersatz von Herzklappen ermdglichen innovative Ka-
theterinterventionen insbesondere fiir Risikopatienten
eine maximal schonende Vorgehensweise. Wihrend
die interventionelle Kardiologie Eingriffe mittels Ka-
theter durchfiihrt, spricht man in der Chirurgie von
(offenen) Operationen. Aber auch in dieser Fachdiszi-
plin werden zunehmend Endoskope bzw. Katheter ein-
gesetzt, anstatt am offenen Gewebe zu operieren. ,Die
Disziplinen erginzen sich gegenseitig und wachsen zu-
sammen. Es gilt, jene Eingriffsart mit dem geringsten
Risiko und dem besten Ergebnis fiir den Patienten zu
wihlen. Bei manchen Patienten ist das eine moglichst
schonende Operation, bei anderen eine Katheterinter-
vention®, sagt Zierer.

Auch die moderne Herzchirurgie verzichtet
- wo immer méglich - auf grofse Schnitte.

Etabliert ist die Zusammenarbeit der beiden Dis-
ziplinen bei der sogenannten TAVI (Transcathe-
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7

Alkohol, Nikotin & Co

Wie Volksdrogen unsere
Herzen und Gefalse
schadigen

se|n7 Die Antwort darauf ist einfach: Lass es
dem Herz zuliebe bleiben!

Alkohol beim Abendessen, die
Zigarette in der Pause, der stilse
Snack zwischendurch — Alltag in
Osterreich. Dass die sogenannten
Volksdrogen zu den grolsen
Risikotreibern fur Erkrankungen
des Herz-Kreislauf-Systems zahlen,
i1st den meisten nicht bewusst.

ir sehen im Klinikalltag tiglich,
wie stark der Konsum von Nikotin,
Alkohol und Zucker die Gefifie be-
, , lastet und langfristig zu lebensge-

fiahrlichen Erkrankungen fithren kann®, erklirt Kardio-
loge Matthias Alberer.

Alkohol - unterschiitzte Gefahr Nummer 1

Osterreich liegt beim Alkoholkonsum europaweit im
Spitzenfeld: Tm Durchschnitt trinkt jede und jeder 11,6
Liter reinen Alkohol pro Jahr — deutlich mehr als der
OECD-Schnitt. Was viele nicht wissen: Alkohol steht
weltweit auf Platz drei der durch Behandlung und Pri-
vention vermeidbaren Todesursachen.

WViele Menschen verbinden Alkohol mit Geselligkeit
und Genuss, dabei tibersehen sie die gesundheitlichen
Folgen®, sagt Alberer. Kurzfristig kann Alkoholkonsum
Herzrasen oder Rhythmusstérungen auslosen — zum
Beispiel beim sogenannten Holiday-Heart-Syndrom,
bei welchem es durch iibermifiigen Konsum von Al-
kohol innerhalb von kurzer Zeit zu einer Stérung des
Herzrhythmus in Form von Vorhofflimmern kommt.
Auf Dauer steigt durch Alkoholkonsum das Risiko fiir
Bluthochdruck, Herzschwiiche und Gefifdverkalkung
deutlich an. Auch wenn sich der Mythos vom ,gesunden
Glas Rotwein am Abend® hartnéckig hilt: ,Neue Studi-



,Die gute Nachricht:
Wer sein Verhalten dndert,
kann sein Risiko deutlich
senken — in manchen
Fallen sogar sofort.”

Dr. Matthias Alberer, Abteilung fiir Innere Medizin II,

Kardiologie und Intensivmedizin

en zeigen sehr klar: Es gibt keine schiitzende Wirkung
des Alkohols auf unsere Gefifie®, so der Kardiologe.

Nikotin - Risiko ab der ersten Zigarette

Wenig {iberraschend: Auch Rauchen wirkt sich
nachteilig auf die Gesundheit — insbesondere auf die
Herzgesundheit - aus. Raucherinnen und Raucher
verlieren im Schnitt zehn Lebensjahre, das Risiko fiir
Herzinfarkt oder Schlaganfall ist um ein Vielfaches
erhoht. Schon eine Zigarette am Tag verdoppelt das
Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

.Nikotin wirkt sofort auf das Herz: Der Blutdruck
steigt, die Gefidfde verengen sich, die Herzfrequenz
nimmt zu®, erkliirt Alberer. Uber die Jahre hinweg
entstehen Arterienverkalkungen, die neben Schlag-
anfall auch zu Herzinfarkt und im schlimmsten Fall
zum plétzlichen Herztod fiihren kénnen. Erfreuli-
cherweise gilt: ,Fiir einen Rauchstopp ist es nie zu
spit. Wer nach einem Herzinfarkt das Rauchen ein-
stellt, reduziert das Risiko fiir ein neuerliches kardi-
ales Ereignis bereits im ersten Jahr um fiinfzig Pro-
zent®, so der Kardiologe.

Koffein - die Ausnahme unter den Volksdrogen

Beim Kaffeegenuss liegt Osterreich mit durchschnitt-
lich 2,6 Tassen pro Tag weltweit auf Platz sechs. Hier
gibt es Entwarnung: ,Vier bis fiinf Tassen téglich
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Die Europiische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit
empfiehlt eine maximale Koffeinaufnahme von 400
Milligramm pro Tag — das entspricht etwa vier bis
funf Tassen Kaffee. ,Ein Verzicht auf Kaffee ist aus
kardiologischer Sicht nicht notwendig. Wer ihn ge-
niefdt, darf dies auch weiterhin tun - ohne schlechtes
Gewissen®, fasst Alberer zusammen.

Zucker - die stille Gefahr

Deutlich problematischer zeigt sich der hohe Zu-
ckerkonsum: Rund 30 Kilogramm pro Kopf und
Jahr werden in Osterreich konsumiert. Die Weltge-
sundheitsorganisation empfiehlt jedoch, hdochstens
zehn Prozent der tiglichen Kalorienzufuhr aus frei-
em Zucker zu decken — das entspricht etwa 25 bis 50
Gramm pro Tag. ,Zucker ist eine stille Gefahr, weil
man die Folgen nicht sofort spiirt®, warnt Alberer.

Langfristig fiihre {iberméfliger Zuckerkonsum zu
Ubergewicht,  Bluthochdruck, — Gefifiverkalkung,
Fettleber und Diabetes — allesamt Faktoren, die das
Herz massiv belasten. Besonders problematisch seien
dabei zuckergesiifite Getrianke: ,Studien zeigen, dass
bereits ein Glas pro Tag das Risiko fiir Typ-2-Diabetes
deutlich erhoht. Weltweit lisst sich jede zehnte neue
Diabetes-Diagnose und sogar jede 30. Herz-Kreis-
lauf-Erkrankung auf Softdrinks zuriickfiihren®, er-
klirt der Kardiologe. ,,Zucker fordert Entziindungen,
veriindert den Fettstoffwechsel und schidigt lang-
fristig die Gefdfe. Wer seinen Konsum reduziert,
senkt also nicht nur das Risiko fiir Diabetes, sondern
schiitzt auch Herz und Kreislauf nachhaltig.”

Kleine Schritte mit grofler Wirkung

Die Botschaft des Experten ist eindeutig: ,,Herz- und
Gefiaffkrankheiten sind keine unausweichlichen,
schicksalshaften Erkrankungen, jeder Mensch kann
mit einfachen Entscheidungen dazu beitragen, sein
personliches Risiko zu senken. Alkohol reduzieren,
mit dem Rauchen moglichst rasch authoren, Zucker
so weit wie moglich einschrianken — und den Kaffee
ruhig mit Genuss trinken!” L]

Nicht nur der Konsum
von Alkohol, sondern
auch Nikotin und Zucker
kénnen langfristig zu

Bluthochdruck fiihren.

sind vollig unbedenklich®, sagt Alberer. Zwar kann
Kaffee kurzfristig die Herzfrequenz erh6hen und den
Blutdruck leicht ansteigen lassen, auch eine verstirk-
te Ausschiittung von Stresshormonen ist moglich.
LLangfristig zeigt sich aber kein negativer Effekt auf
Herz und Gefifie — im Gegenteil: Die meisten Studi-
en sprechen cher fiir einen neutralen bis leicht positi-
ven Einfluss®, so der Kardiologe.
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Pravention ist alles

10 Tipps fir ein gesundes Herz

Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind nach wie vor die haufigste Todesursache
auch in Osterreich. Dabei konnten rund 50 Prozent aller Herzinfarkte durch eine
Veranderung des personlichen Lebensstils verhindert werden. Wer sein Risiko
kennt und rechtzeitig gegensteuert, gewinnt nicht nur mehr Lebensjahre, sondern

auch an Lebensqualitat.

Mannlich, 55 - ein fiktives
Patientenbeispiel:

Markus, 55, hat einen stressigen
Job. Er verbringt lange Arbeits-
tage sitzend hinter dem Compu-
ter,am Handy oder im Auto - zwi-
schendurch ein schnelles Essen, die
Zigarette als kurze Pause, abends vor
dem Schlafen das eine oder andere Bier.

Bisher hat Markus wenig auf seine Herzgesund-

heit geachtet. Beim Routinecheck stellt seine Hausarztin
leicht erhshten Blutdruck fest, auch sein Cholesterin liegt
tber den Zielwerten. Sie macht Markus klar, dass unter
diesen Voraussetzungen (iber einen langeren Zeitraum
Schaden an Gefsfen und Organen entstehen kénnen,
welche das Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen deut-
lich erhdhen. Markus entscheidet sich, sein Leben umzu-
stellen - Schritt fur Schritt und nach den Empfehlungen
seiner Arztin.

Er hért mit dem Rauchen auf und ersetzt die Zigarette
durch kurze Bewegungspausen im Biiro. Nikotinersatz-
produkte unterstiitzen ihn in der Anfangsphase dabei.
Dreimal pro Woche geht er nun abends ziigig spazieren
oder er radelt eine Runde, zusatzlich macht er zweimal
wéchentlich leichte Kraftiibungen nach Anleitung.

Statt Fast Food landen nun éfter Gemise, Fisch und
Vollkorn auf seinem Teller. Mit seiner neuen Esskultur hat
er bereits Familie und Freunde angesteckt und nun wird
wieder 6fter gemeinsam frisch gekocht.

Er reduziert Softdrinks und achtet darauf, tagsiiber min-
destens zwei Liter Wasser zu trinken. Alkohol konsumiert
er nun unter der Woche nur noch ausnahmsweise. Ein
Blutdruckmessgerét zu Hause zeigt ihm, dass die Werte
schon nach wenigen Wochen sinken.

Nach einem halben Jahr fihlt sich Markus bereits fitter, er
hat funf Kilo abgenommen und sein Blutdruck ist im
Normbereich. Die Arztin bestatigt: Markus' Risiko fir
Herzinfarkt und Schlaganfall hat sich deutlich verringert.

10 TIPPS FUR
EIN GESUNDES HERZ

Nicht rauchen: Rauchen zshlt zu den stérksten Risikofaktoren
1 o fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Ein Rauchstopp senkt das Risi-
ko sofort - Nikotinersatzprodukte kénnen helfen.

2 Regelmikig bewegen: 150-300 Minuten moderate oder 75-
©150 Minuten intensive Aktivitit pro Woche plus Krafttraining an
zwei Tagen. Schon regelmahiges Gehen wirkt sich positiv aus.

Weniger sitzen: Langes Sitzen erhéht das Risiko fiir Bluthoch-
3 o druck und Stoffwechselerkrankungen. Bereits einmal pro Stunde
aufzustehen, macht einen Unterschied.

4 Gesunde Ernihrung: Mediterrane Erndhrung mit viel Gemii-
o se, Obst, Hilsenfriichten, Nissen, Fisch und Vollkornprodukten
schiitzt das Herz. Salz und Zucker reduzieren und auf gesunde Fette
setzen!

Gesundes Gewicht: Ein aktives Leben und eine dauerhafte Er-
5 e ndhrungsumstellung verbessern Blutdruck, Blutzucker und Blut-
fette. Schon die Reduktion von Softdrinks zeigt Wirkung.

6 Blutdruck kontrollieren: Die Zielwerte liegen bei unter 140/90
o mmHg, optimal niedriger. Messen Sie den Blutdruck regelmahig
- in der Apotheke oder zuhause!

7 Cholesterin im Griff: Je niedriger das LDL-Cholesterin, desto

o besser. Es sollte je nach Risiko unter 70 bzw. 55 mg/dl liegen.

Blutzucker beachten: Erhghte Werte fithren langfristig zu Ge-
8 o fafschiden, erhdhtem Blutdruck und Fettstoffwechselstorun-
gen. Bewegung, Gewichtsabnahme und ballaststoffreiche Erndhrung
beugen vor.

Alkohol einschrinken: Maximal 100 g pro Woche (= fiinf Halbe
9 o Bier oder fiinf Stifterl bzw. Piccolo Wein mit 0,2 Liter). Das tagli-
che Glas Rotwein tragt nicht zur Herzgesundheit bei.

1 O Mentale Balance: Dauerstress und Depressionen belasten
o das Herz. Auch Gespriche, Psychotherapie oder Entspan-
nungstechniken sind wichtig fiir eine ganzheitlichen Herzvorsorge.
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Das Team des Herzkatheterlabors

Das Herz

hinter dem Herz

Wer wir sind: Ein buntes Team aus DGKP, RT, OTA, MTF
und Hilfspersonal - jung, engagiert und voller Energie!

Teamgrofle: Wir sind 24, die tagtéglich fiir Herzgesundheit
sorgen.

Unsere Top-3-Krankheitsbilder: Bei uns landen vor allem
die Koronare Herzkrankheit (PTCA, Stentimplantation),
Rhythmusstorungen (elektrophysiologische Eingriffe) und
Herzklappendegenerationen (minimalinvasive Aortenklap-
penprothese, minimalinvasives Mitralklappen-Clipping, mi-
nimalinvasives Trikuspidalklappen-Clipping).

Akute Herzinfarkte: Im Schnitt behandeln wir drei akute
Herzinfarkte tiglich - eine echte Herzensangelegenheit!

Unser Wunsch an alle in Oberosterreich, damit so viele
Herzen wie moglich in Zukunft gesund bleiben: Achtet
auf eine gesunde Balance aus ausgewogener Erndhrung und
Bewegung! Bei Leistungsminderung oder Druckgefiihl im
Brustbereich bitte einen Kardiologen aufsuchen und nicht
aufschieben. Jeder Motor muss regelmiifiig gewartet werden
und so ist es auch mit unserem Motor — dem Herzen!

DAS HERZKATHETERLABOR
AM KLINIKUM - FAKTEN:

* ca. 4.000 Untersuchungen/Eingriffe pro Jahr
* Akutbereich mit 24/7-Versorgung

* grofsteils minimalinvasive Untersuchungen/Eingriffe
(tiber Handgelenk oder Leiste)

¢ hochtechnischer, innovativer und sehr
fortschrittlicher Bereich der Medizin

/_N

Herzkatheterlabor! Mehr
Einblicke, Storys und ein
Blick hinter die Kulissen
tiber den QR-Code.

e Klistim Einsatz
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Wenn Schmerzen Alltag sind

Endometriose —

wie betroflene Frauen Gehor und
spezialisierte Hilte finden

Endometriose betrifft etwa jede zehnte
Frau im gebarfahigen Alter - dennoch
dauert es im Durchschnitt sieben bis
zehn Jahre, bis die Diagnose gestellt
wird. Die oft diffuse Symptomatik
und das lange Tabu rund um
Regelschmerzen fuhren dazu, dass
Beschwerden bagatellisiert und die
Ursachen nicht erkannt werden.

ndometriose ist eine chronisch-entziindliche Erkran-
E kung, bei der gebirmutterschleimhautihnliches Ge-
99 webe auflerhalb der Gebdrmutter wichst — meist im
Bauchraum®, erklart Astrid Sautner, Oberirztin an der Abteilung
fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe. ,,Je nach Lage und Aus-
prigung kann es zu zyklusabhiingigen, aber auch dauerhaften
Schmerzen, Unfruchtbarkeit und Beeintrachtigungen im Alltag
kommen.” Die Erkrankung verursacht unterschiedlichste Symp-
tome- von Unterleibsschmerzen tiber Verdauungsprobleme bis
hin zu chronischer Erschépfung.

Individuelle Therapie: interdiszipliniir und ganzheitlich
Eine frithzeitige Diagnose ist fiir die Lebensqualitiit der Betrof-



fenen entscheidend. Neben Kklinischer
Untersuchung und Ultraschall kann eine
gezielte MRT-Untersuchung Aufschluss
geben. Die Therapieoptionen reichen
von hormonellen Behandlungen iiber
Schmerztherapie bis hin zur chirurgi-
schen Entfernung von Endometriose-
herden. ,In unserem Zentrum arbeiten
wir eng mit Fachrichtungen wie Urolo-
gie, Physikalischer Medizin, Diitologie
oder Psychologie zusammen und sind
vernetzt mit externen Kooperationspart-
nern wie dem Endometriosezentrum der
Universitéitsklinik fiir Frauenheilkunde
Wien oder dem KIWI Kinderwunsch
Institut Dr. Loimer®, so Sautner. Neben
schulmedizinischen Ansétzen bieten bei
Endometriose komplementire Behand-
lungsmethoden vielfiltige Maoglichkei-
ten, die Lebensqualitit zu verbessern. Da
die chronische Erkrankung alle Lebens-
bereiche betrifft, kann eine ganzheitliche
Betrachtung helfen, Symptome zu lin-
dern. Zu den Ansitzen, die von Endome-
triose-Patientinnen hiiufig als Ergiinzung
zur klassischen Therapie genutzt wer-
den, zihlen unter anderem ausgewoge-
ne Ernihrung, regelmifliige Bewegung,
Entspannungstechniken, Phytotherapie
und Traditionelle Chinesische Medizin
(TCM). ,Die komplementidren Metho-
den ersetzen keine érztliche Behandlung,
konnen jedoch in Absprache mit dem be-
handelnden Arzt eine wirksame Unter-
stiitzung bieten®, so Sautner.

Frauen fiir Frauengesundheit
Mit dem Verein Endometriose Osterreich

_Endometriose ist eine chronisch-
entzindliche Erkrankung, bei der
geb&armutterschleimhautdhnliches
Gewebe aufzerhalb der Gebarmutter
wéchst — meist im Bauchraum.”

OA Dr. Astrid Sautner, Abteilung fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

(EndO) leistet Griinderin Michaela Kahr
ehrenamtlich  Aufklarungsarbeit und
bietet betroffenen Frauen eine wichti-
ge Anlaufstelle. Thre Motivation: ,Ich
wollte einen Ort schaffen, an dem sich
Betroffene verstanden, gut aufgehoben
und unterstiitzt fithlen — sowohl medizi-
nisch als auch emotional. EndO soll als
Bindeglied zwischen Betroffenen dienen,
Wissen vermitteln und Kompetenzen
starken.” Denn viele Frauen haben eine
Odyssee hinter sich, bevor sie erstmals
mit dem Begriff Endometriose konfron-
tiert werden. ,Wir erleben oft, wie erleich-
tert Frauen sind, wenn sie endlich gehort
und in ihrer Erfahrung bestitigt werden
- dass Endometriose eben so viel mehr ist
als Regelschmerzen oder unerfiillter Kin-
derwunsch.”

Im Fokus des Vereins stehen Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung im All-
tag. Die hiufigsten Themen, mit denen
sich Betroffene an EndO wenden, sind
starke Schmerzen, Begleiterkrankungen
wie Darm- oder Blasenprobleme, Un-
vertriglichkeiten sowie unerfiillter Kin-
derwunsch. ,Die Medizin konzentriert
sich auf Diagnose und Therapie — wir
begleiten die Frauen im Alltag. Die zen-
trale Frage von EndO lautet: Wie finde
ich meinen eigenen Weg mit der Erkran-
kung? Wie kann ich mein Leben so ge-
stalten, dass ich Lebensqualitit zuriick-
gewinne oder erhalte?”

Michaela Kahr engagiert sich seit dem
Jahr 2017 fiir das Thema. Sie beobachte
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_Endometriose wird
leider noch immer
oft tabuisiert oder

verharmlost.”

Michaela Kahr,_GrUnderin Verein
Endometriose Osterreich (EndO),

www.endometriose-oesterreich.at

zwar ein wachsendes Bewusstsein, doch
der Weg sei noch weit: ,Endometriose
wird leider noch immer tabuisiert oder
verharmlost.“ Umso wichtiger sei es, Be-
troffene zu ermutigen, sich Wissen anzu-
eignen und sich mit anderen auszutau-
schen. ,Das gibt Kraft - und macht einen
echten Unterschied.”

Ganzheitliche Versorgung
im zertifizierten Zentrum

Seit 2018 zshlt das Klinikum zu den nach EuroEn-
doCert (SEF/EEL) zertifizierten Spezialzentren in
Osterreich, zuletzt erneut nach Stufe || bestatigt.
Das hohe Niveau in Diagnostik, Therapie und Be-
treuung wird damit kontinuierlich gesichert. Ziel
ist es, betroffenen Frauen rasch und unbiirokra-
tisch Hilfe zu bieten, um chronische Schmerzen
zu lindern und die Lebensqualitit zu verbessern.
Bereits im Erstgesprach werden Diagnostik und
individuelle Therapieplanung festgelegt. Neben
Standardoperationen umfasst das Spektrum auch
komplexe interdisziplindre Eingriffe, bei Bedarf

per roboterassistierter Bauchspiegelung.
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Damit wir noch lange
unterwegs sein kdnnen: In
Osterreich werden pro

ahr rund 15.000 bis \, p
16.000 kiinstliche

Kniegelenke und etwa P,

ebenso viele Hiiftgelenke

ra
implantiert. -
P

ot

Orthopédie und Traumatologie

Khintkum-Standort Grieskirchen
baut Endoprothetik-
Schwerpunkt aus

Der Klinikum-Standort Grieskirchen intensiviert seine Spezialisierung im
Bereich der Endoprothetik. Im Zuge dieser Schwerpunktsetzung wird die
Sprechstunde fur degenerative Erkrankungen des Bewegungsapparates
(,Gelenksprechstunde®) kiinftig an drei Tagen pro Woche angeboten. Damit
wird eine gezielte und spezialisierte Behandlung der Patientinnen und
Patienten mit degenerativen Gelenkerkrankungen sichergestellt.



nter der Leitung von Bjorn

Rath zihlt die Abteilung fiir

Orthopédie und orthopédi-

sche Chirurgie am Klinikum
zu den fiihrenden Kompetenzzentren
Osterreichs bei der Behandlung von de-
generativen und wachstumsbedingten
Erkrankungen des Bewegungsapparates.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
dem kunstlichen Gelenkersatz (Endo-
prothetik), der sowohl in Wels als auch
in Grieskirchen durchgefiihrt wird. An
beiden Standorten kommen modernste
Verfahren und etablierte Standards zum
Einsatz — durchgefiihrt von erfahrenen
Expertinnen und Experten der Ortho-
pédie und Unfallchirurgie.

Mit dem Ausbau am Standort Gries-
kirchen wird die Region um eine wich-
tige Anlaufstelle fiir Patientinnen und
Patienten mit Gelenkbeschwerden be-
reichert. Die Versorgung erfolgt durch
enge Zusammenarbeit der Fachberei-
che Orthopiddie und Unfallchirurgie.
»Die notwendigen Untersuchungen und
operativen Eingriffe konnen direkt vor
Ort geplant und auf héchstem Niveau
durchgefiihrt werden®, erkliart Orthopi-
die-Primar Rath.

Zwei Ambulanzen: akute Fille und
nicht akute Beschwerden

Neben der bestehenden Unfallambulanz
fiir die Erstversorgung akuter Verlet-
zungen wird am Standort Grieskirchen
die  Orthopidische/Traumatologische
Ambulanz fiir nicht akute (degenerati-
ve) Beschwerden ausgebaut. Diese neue

,Unser Schwerpunkt
liegt dabei auf dem

Gelenkersatz von Hufte
und Knie.”

Prim. Prof. Dr. Bjsrn Rath, Leiter der Abteilung
fiir Orthopadie und orthopédische Chirurgie,
stv. Arztlicher Leiter

Ambulanz wird als Terminambulanz
gefiihrt. ,Die klare Trennung zwischen
Akut- und Terminversorgung ist an-
gesichts des steigenden Patientenauf-
kommens wichtig®, betont Rath. ,Sie
ermoglicht eine effizientere Organisati-
on, verkiirzte Wartezeiten und eine ver-
besserte Versorgung.” Ein weiterer wich-
tiger Aspekt sei die Information. ,Wir
mochten nicht nur die Patientinnen und
Patienten ansprechen, sondern vor allem
auch die Kolleginnen und Kollegen im
niedergelassenen Bereich. So konnen sie
ihre Patienten gezielt zuweisen®, so Rath
weiter. n
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Die Ambulanzen

im Uberblick:

Unfallambulanz Klinikum-Standort
Grieskirchen

Montag bis Freitag, von 07:00 bis 15:30 Uhr
Leistungen: Erstversorgung von Notfillen
ohne Termin, Anmeldung, sofern méglich:
+43 7248 601 - 3550

Orthopidische/ Traumatologische
Ambulanz Klinikum-Standort
Grieskirchen

Montag bis Freitag, von 07:00 bis 15:30 Uhr
Leistungen: Diagnose und Therapie von
langer bestehenden, nicht akuten
Beschwerden (planbare Versorgung)
ausschlieflich mit Termin!

+437248 601 - 3500

Gelenksprechstunde am Klinikum-
Standort Grieskirchen

Dienstag, Mittwoch und Donnerstag,
von 13:00 bis 15:00 Uhr
Terminvereinbarung erforderlich.
Anmeldung unter +43 7248 601-6222

Unter der Leitung von Prim. Prof. Dr. Bjérn Rath zahlt die Orthopédie zu den
fuhrenden Zentren Osterreichs. Kiinstlicher Gelenkersatz wird in Wels und Grieskirchen
mit modernsten Verfahren von erfahrenen Expertinnen und Experten durchgefiihrt.
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Subjektives Anstrengungsempfinden als niitzliches Tool

Mit Bewegung

das Herz schutzen

Gemeinsam aktiv dur den erbst: :
Bewegung an der frischen Luft starkt ws
das Herz, senkt Blutdruck und e s

Cholesterin und wirkt wie ein natiirlicherfs ™

Schutz fiir das Herz-Kreislauf-System.§

~arz

Aus physiotherapeu-
tischer Perspektive
spielt korperliche
Akutivitat eine zentrale
Rolle in der Praventi-
on und Therapie von
Herz-Kreislauf-Er-
krankungen. Das wirk-
samste Mittel dagegen
1st erfreulich einfach:
Bewegung.

ie. WHO empfiehlt Erwach-
senen mindestens 150 Mi-

nuten moderate korperliche

Aktivitit pro Woche - das ist
ein zentraler Baustein der Privention
von Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Die
FH Gesundheitsberufe OO bildet im Stu-
diengang Physiotherapie Fachkrifte aus,
die gezielt auf diese Herausforderungen
vorbereitet werden. In praxisnahen Lehr-
veranstaltungen lernen die Studierenden,
Belastungstests durchzufiihren, individu-
elle Risikofaktoren zu erkennen und darauf
abgestimmte Trainingspline zu entwickeln.
Dabei erwerben sie sowohl fachlich-me-
thodische Kompetenzen in Kardiologie,
Pulmologie und Geriatrie als auch wichtige
zwischenmenschliche Fahigkeiten, um Pa-
tientinnen und Patienten zu betreuen, tiber
Bewegung aufzukldren und sie zu langfis-

<N

,Die Dosierung der

Belastungsintensitat

entscheidet, ob eine
Trainingsmafknahme ge-
sundheitsférderlich ist.”

Christine Spindler, leitende Physiotherapeutin
am Klinikum, Lehrende an der

FH Gesundheitsberufe OO
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vﬁssen.schaﬁ'tﬁesundheit

Die BORG-Skala ist ein Bewertungsver-
fahren zur Einteilung des subjektiv
empfundenen Anstrengungsempfindens
bei kérperlicher Aktivitat.

tiger Integration korperlicher Aktivitéit in
den Alltag zu motivieren.

Ein Werkzeug aus der Praxis: die
BORG-Skala nach Gunnar Borg

Neben der Art der korperlichen Aktivitiit
spielt auch deren Belastungsintensitiit
eine entscheidende Rolle, um die ge-
wiinschten Effekte im Korper auszulosen.
Ein sehr einfaches und anerkanntes In-
strument zur Einschiitzung kérperlicher
Belastung ist die BORG-Skala oder RPE
(Rating of Perceived Exertion).

sehr, sehr leicht

sehr leicht

sehr anstrengend

sehr, sehr anstrengend starkste Belastung

Normales Gehen im eigenen Tempo

Die Belastung kann noch weitergemacht werden,
man muss sich sehr anstrengen und ist bald erschopft

Mit ihrer Hilfe kann die Intensitit von
Alltags- und Trainingsbelastungen ge-
messen und gesteuert sowie die optimale
Trainingsherzfrequenz ermittelt werden,
denn: BORG-Wert * 10 = ungefihre
Herzfrequenz. Der bei der Belastung an-
gegebene Wert basiert auf der Annahme,
dass das Anstrengungsempfinden mit
der Herzfrequenz zusammenhingt. So
hilft die BORG-Skala dabei, einzuschét-
zen,, wann die Trainingsintensitét erhtht
werden kann oder wann eine Pause notig
ist.

So funktioniert sie:

e Der BORG-Wert multipliziert mit 10
ergibt ungefihr die Herzfrequenz (z. B.
Wert 13 x 130 Schldge/Minute).

* Die Skala reicht von 6 (Ruheherzschlag-
frequenz = ca. 60 Schldge/Min) bis 20
(maximale Anstrengung).

* Besonders relevant: Eine Belastung im
Bereich von 12 bis 14 (,etwas anstren-
gend®) entspricht der von der WHO
empfohlenen moderaten Intensitit — ide-
alerweise 150 Minuten pro Woche. Aus
physiotherapeutischer Sicht stellt dieser
Pulsbereich eine effektive Grundlage fiir
ein regelmifliges Herz-Kreislauf-Trai-
ning dar.

Christine Spindler, leitende Physiothe-
rapeutin am Klinikum, lehrt nebenbe-
ruflich an der FH
Gesundheitsberufe
00. ,In der priven-
tiven Arbeit wird der
Fokus haufig auf den
zeitlichen Umfang der
korperlichen Aktivitit
gelegt — eben im Sin-
ne der WHO-Emp-
fehlung von 150 Mi-
nuten pro Woche. Aus
physiotherapeutischer
Sicht ist jedoch die
Dosierung der Be-
lastungsintensitit
von noch grofierer
Bedeutung, da sie
mafigeblich  dartiber
entscheidet, ob eine
Trainingsmafinahme
gesundheitsforderlich
oder ineffektiv ist. Die
optimale  Dosierung
betriigt 12 bis 14 auf
der BORG-Skala." m
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BEISPIEL AUS
DER PRAXIS:

Klaus M., 52,
Buchhalter

Sitzende Tatigkeit,
leicht adipé&s, kurz-
atmig beim Trep-
pensteigen, leicht er-
hohter Blutdruck. Am
liebsten verbringt er Zeit mit
seinem Hund. Er méchte mehr Sport treiben -
aufserhalb von Fitnessstudios.

s

PERSONALISIERTER PLAN DER
PHYSIOTHERAPEUTIN:

Aktive Pausen im Job: 2 bis 3 Mal tiglich 5 bis
10 Minuten - Treppensteigen, Mobilisations-
Ubungen oder ziigiges Gehen im Treppenhaus
oder rund um das Gebéaude.

Bewegte Wege: Arbeitsweg, Einkdufe oder
kurze Besorgungen mit dem Fahrrad oder zu
Fuk erledigen. Parken weiter entfernt, Ausstei-
gen eine Haltestelle fruher.

10-Minuten-Regel: Bereits 3 Mal 10 Minuten
ziigiges Gehen pro Tag haben einen praventi-
ven Effekt — zum Beispiel morgens, in der Mit-
tagspause und abends nach dem Essen.

Wochenplan: Gemeinsam mit der Therapeu-
tin wird ein realistischer Wochenplan erarbeitet
- mit festen Bewegungszeiten, angepasst an
den Alltag und die Motivation.

BORG-Skala zur Steuerung (Wert 13) und
Schrittzahler als motivierende Erfolgskontrolle
(zunichst 6.000 bis 8.000 Schritte taglich).

Nach 8 Wochen: minus 2,5 kg, bessere Blut-
druckwerte, mehr Energie

Statement ,Klaus®: ,Ich merke, dass ich was
verandern kann.”

J
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Philippinische Pflegekrafte am Klinikum

Ein Jahr internationale

Verstarkung P

2024 starteten 25 philippinische Pflegekrafte am Klinikum — ein Projekt, das

ursprunglich zur Entlastung des wachsenden Pflegepersonalmangels initiiert wurde

und inzwischen ein fester Bestandteil des Klinikalltags ist. Zum einjahrigen Jubilaum

ziechen die beteiligten Bereiche Bilanz.

/ ). : i \
Die philippinische Pflegeausbildung entspricht dem sterreichischen Bachelorniveau,

Ausbildungsinhalte und Schwerpunkt unterscheiden sich aber zum Teil. Deshalb

absolvierten die philippinischen Pflegekrifte einen theoretischen und praktischen
Erganzungslehrgang im Ausbildungszentrum am Klinikum.

R-Managerin Katharina Kogler
H begleitete den Einstellungs- und

Integrationsprozess von Anfang
an: ,Die Zusammenarbeit mit der Agen-
tur, welche uns bei der Auswahl der Kan-
didatinnen und den Einreisemodalitéten
unterstiitzt hat, war entscheidend fiir die
notwendigen Dokumente und Unterla-
gen. Gleichzeitig haben sich Stationen
und Praxisanleiter intensiv vorbereitet,
um die Einarbeitung strukturiert zu ge-
stalten.”

Klinikum-Geschéftsfithrerin Sr. Fran-
ziska betont die strategische Bedeutung
des Projekts: ,Die Aufnahme der Kol-
leginnen war eine wichtige Mafinahme
gegen den Fachkriftemangel. Besonders
beeindruckend waren ihr hohes Ausbil-
dungsniveau und die Fahigkeit, sich rasch
in Teams zu integrieren.”

Natiirlich gab es Herausforderungen

Dienstpline mussten mehrfach angepasst
werden, und viele Alltagsfragen - von In-
ternetzugang bis Miilltrennung - waren
fiir die neuen Kolleginnen zunéchst un-

gewohnt. ,Sprache und kulturelle Unter-
schiede waren die grofiten Hiirden®, sagt
Kogler. Gezielte Sprachforderung und in-
terkulturelle Workshops halfen, diese zu
tiberwinden. ,Mittlerweile haben alle 25
philippinischen Pflegekriifte der Gruppe
1 die PFA-Abschlusspriifung bestanden®,
so Diana Mayr aus der Pflegedirektion.
sDas ist ein toller Erfolg fiir das Klini-
kum. Ein besonderer Dank gilt hier den
Mentorinnen und Mentoren sowie den
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern
der Einsatzbereiche.

Fiir die Pflegekrifte selbst war das ers-
te Jahr eine emotionale Achterbahnfahrt.
Heimweh und sprachliche Herausforde-
rungen standen der Freude an der Ar-
beit und der Integration gegentiber: ,Am
Anfang war alles neu — Kultur, Sprache,
Umgebung. Schritt fiir Schritt lernte ich,
mich zurechtzufinden®, erzihlt eine phi-
lippinische Pflegekraft. Thre Angehorigen
in der Heimat verfolgen in der Zwischen-
zeit stolz den Weg ihrer Liebsten: ,Wir
wissen, dass sie an einem sicheren Ort ist
und sich weiterentwickelt.”

Wertschitzung und Erkenntnisse
Stationsleitungen und Pflegemanage-
ment berichten durchwegs von positi-
ver Resonanz aus den Bereichen: ,Die
Kolleginnen sind lernwillig, hilfsbereit
und bringen Freude ins Team. Die enge
Abstimmung zwischen Praxisanleitung,
Ausbildungszentrum und Pflegedirektion
hat sich ausgezahlt.

Erfolgsfaktoren fiir die Integration
waren Disziplin, Lernbereitschaft, Froh-
lichkeit und die Unterstiitzung durch
Deutschkurse und Workshops. Ein Jahr
nach Projektstart zeigt sich: Die philippi-
nischen Pflegekrifte sind eine Bereiche-
rung und tragen zur Weiterentwicklung
der Teams bei. ,Irotz kleiner Hiirden
tiberwiegt die positive Bilanz. Das Projekt
bietet Chancen fiir weitere internationa-
le Fachkriifte und stirkt die Versorgung
nachhaltig, bilanziert Kgler. m

Geschafft! Die zusitzliche Theorie und Praxis
haben sich bei der Priifung ausgezahlt.

Drei Absolventinnen erzielten im Ergénzungs-
lehrgang sogar die Bestnote ,Sehr gut®.



Klinikum setzt auf internationale Pflegekréfte
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Integration und
Vielfalt im Fokus <

m dem Fachkriiftemangel in der

l I Pflege aktiv zu begegnen, setzt

das Klinikum Wels-Grieskirchen

neben Klassischen Recruiting-Wegen

auch auf gezielte Anwerbung internatio-

naler Pflegekrifte. Ein mafigeschneider-

tes Integrations- und Sprachprogramm

sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende

schnell im Berufsalltag ankommen und
optimal unterstiitzt werden.

Integration als Schliissel zum Erfolg

Seit September 2025 leitet Valentina
Pocrnja als Integrationsmanagerin die
vielfiltigen Initiativen fiir internationale
Mitarbeitende. ,,Unsere Teams sind ein
Spiegel der Gesellschaft. Je besser wir
unterschiedliche Kulturen verstehen und
einbinden, desto mehr profitieren wir
alle — als Team und als Menschen®, be-
tont Pocrnja. Thre Aufgaben reichen von
der Unterstiitzung bei Behérdengingen
und Wohnungssuche iiber Sprachkurse
bis hin zur praktischen Integration am
Arbeitsplatz. Interkulturelle Trainings
und ein Buddy-System helfen, kulturelle
Unterschiede zu iiberbriicken und eine
echte Willkommenskultur zu schaffen.

Ein buntes Team aus iiber 60 Nationen
Die Belegschaft des Klinikums umfasst
Mitarbeitende aus tiber 60 Lindern.
Zum Beispiel die philippinische Com-
munity bringt Erfahrung, Herzlichkeit
und Professionalitit ins Haus. ,Von ih-
nen lernen wir, Osterreich aus neuen
Perspektiven zu sehen — als Land voller
Chancen®, so Pocrnja. Sprachbarrieren
und unterschiedliche Ausbildungsstan-
dards werden durch gezielte Mafinah-
men uberwunden, wodurch die kultu-
relle Vielfalt als Stirke genutzt wird.

Die zehn neu eingetroffenen indischen Pflegekrifte mit HR-Managerin Mag. Katharina
Kagler (li.) und Integrationsmanagerin Valentina Pocrnja (2. Reihe)

Neue Kolleginnen aus Indien

Auch zehn Pflegekrifte aus Kerala, Si-
dindien, verstiarken die Klinikum-Be-
legschaft. Mit Unterstiitzung einer
externen Agentur konnte sich ein Kli-
nikum-Team (Sandra Stockinger, stv.
Leiterin des Ausbildungszentrums Wels,
Diana Mair und Wolfgang Kuttner aus
dem Pflegemanagement und HR-Ma-
nagerin Katharina Kégler) vor Ort einen
Eindruck von der Qualifikation und Ar-
beitsweise der Anwirterinnen machen.
Noch vor der Einreise absolvierten die
neuen Kolleginnen berufsvorbereitende
Deutschkurse. Mitte September sind die
Pflegekrifte in Osterreich eingetroffen
und arbeiten bereits in verschiedenen
Bereichen am Standort Wels. Alle ver-
fiigen in ihrer Heimat {iber einen Ba-
chelor-Abschluss in Gesundheits- und
Krankenpflege und werden in Osterreich
nun mit einem Erginzungslehrgang im
Ausbildungszentrum Wels auf die Aner-
kennung zur PFA vorbereitet. L]

,Begreifen wir kulturelle

Vielfalt als Chance,

kénnen wir gemeinsam

wachsen und
voneinander lernen.”

Valentina Pocrnja, Integrationsmanagerin
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Rund 24 Mio. Euro flossen in den modernen
Campus Gesundheit — 90 Prozent vom
Land Oberdsterreich, zehn Prozent von den
Tragern Kreuzschwestern Europa Mitte

GmbH und FraGes Holding GmbH.

Vorsprung durch Bildung und Pflege

Mit dem feierlichen Durchtrennen des roten Bands wurde nicht nur ein neues
Gebaude eroffnet, sondern ein starkes Signal gesetzt: Mit dem Campus Gesundheit
am Klinikum investiert Oberosterreich in die Zukunft — in die Ausbildung von
Gesundheitsprofis, in die Gesundheitsversorgung und die Gesundheit der Menschen.

er Neubau vereint das Aus-
bildungszentrum Wels und
die FH Gesundheitsberufe
00 unter einem Dach. Rund
500 Auszubildende und Studierende
starten hier in ihre berufliche Zukunft -
von Pflegeassistenz iiber Physiotherapie
bis hin zur diplomierten Gesundheits-
und Krankenpflege. ,Mit dem Campus
Gesundheit schaffen wir ein Ausbil-
dungsumfeld, das hochsten Anspriichen
gerecht wird®, betont Landeshauptmann
Thomas Stelzer. ,So sorgen wir dafiir,

v. | n. r.: Klinikum-Geschaftsfiihrerin Mag. Carmen Katharina Breitwieser, dass Obel‘obterre}ch‘ auch in Lulit}nft

Gesundheitslandesrétin Mag. Christine Haberlander, Landeshauptmann Mag. Thomas bCSt.CnS mit qua.hﬁzlcrtcn Pllegekriften

Stelzer, Klinikum-Geschaftsfiihrerin Sr. Franziska Buttinger, MMagq. Bettina Schneebauer, sowie Therapeutinnen und Therapeuten
Geschéftsfithrerin FH Gesundheitsberufe OO, und Biirgermeister Dr. Andreas Rabl versorgt ist.”




Von hier aus

starten unsere

Gesundheitsprofis in
die Zukunft.

Mag. Carmen Katharina Breitwieser,
Geschaftsfihrerin

Bildung als Fundament fiir die Versor-
gung von morgen

Die Herausforderungen sind bekannt:
Der Bedarf an Pflegekriften und The-
rapeuten  steigt, die Anforderungen
werden komplexer. ,Gesundheit ist das
Fundament fiir ein gutes Leben - fiir
die Menschen personlich ebenso wie fiir
unser gesamtes Land®, sagt Gesundheits-
landesratin Christine Haberlander. ,Gut
ausgebildetes Personal im Gesundheits-
wesen ist der Schliissel fiir eine langfris-
tige qualitativ hochwertige Versorgung.
Der neue Campus Gesundheit am Klini-
kum Wels-Grieskirchen ist ein absolutes
Vorzeigeprojekt und wir setzen ein star-
kes Signal: Wir investieren dort, wo die
Zukunft des Landes entschieden wird -
in moderne Ausbildung, wir sichern die
Versorgung ab und wir schaffen die Rah-
menbedingungen, damit Oberosterreich
auch in Zukunft ein Gesundheitsland mit
hochster Qualitit ist.”

Das Projekt ist Teil des Oberoster-
reich-Plans zur langfristigen Sicherung
der Gesundheitsversorgung. Rund 24
Millionen Euro wurden investiert - 90
Prozent vom Land, zehn Prozent von den
Tragern Kreuzschwestern Europa Mitte
GmbH und FraGes Holding GmbH

Architektur fiir eine neue Lernkultur
Entstanden ist mit dem Campus Ge-
sundheit eine Lernumgebung, die Bewe-

gung, Begegnung und Bildung verbin-
det: offene Lernzonen, flexible Riaume
und modernste Infrastruktur, errichtet
in CO,-neutraler Bauweise. ,Die An-
forderungen an Bildungsstétten in Ge-
sundheitsberufen gehen weit tiber Semi-
narraume und Lehrsile hinaus®, erklart
Klinikum-Geschéftsfiihrerin Carmen
Katharina Breitwieser. ,Uns war wichtig,
ein Umfeld zu schaffen, das den Charak-
ter eines universitiren Campus in sich
trigt — offen, flexibel, lebendig und vor
allem in unmittelbarer Anbindung zur
Praxis.”

Sr. Franziska Buttinger, verantwortlich
fiir das Ausbildungszentrum, betont den
Mehrwert: ,,Das neue Gebaude wurde auf
die Bediirfnisse der Nutzer ausgerichtet.
In den neuen Campus Gesundheit sind
sowohl die Auszubildenden der Lehrgin-
ge flir Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz
und Operationstechnische Assistenz so-
wie die Studierenden der beiden FH-Stu-
dienzweige Gesundheits- und Kranken-
pflege und Physiotherapie eingezogen.
Jetzt konnen Synergien zwischen den
Ausbildungszweigen vollstindig gentitzt
werden.”

Lernen im Herzstiick des Klinikums

Mit direkter Anbindung an das Klinikum
profitieren die Studierenden vom engen
Praxisbezug. Die FH Gesundheitsberufe
00 sieht den Standort als Magnet: ,Stu-
dierende aus dem Raum Wels genieflen

DATEN UND FAKTEN

Standort: Flotzingerplatz 16, 4600 Wels
Gesamtflache: 9.400 m?

Investition: 24 Mio. Euro
Fertigstellung: April/Mai 2025
Ausbildungsplitze: 500

Lehrende: 46 intern, 120 extern
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,Ausstattung
und Atmosphére
des Campus sind
Entscheidungskriterien

bei der Wahl des
Ausbildungsstandortes.”

Sr. Franziska Buttinger, Geschaftsfuhrerin

ein wohnortnahes Studium - gepaart mit
vielen weiteren Annehmlichkeiten®, er-
kliart Geschiftsfithrerin Bettina Schnee-
bauer. ,Hochwertige Ausbildungen brau-
chen zeitgemiifle Lernumgebung und
Infrastruktur. Praktikumsplitze stehen
zur Verfiigung. Und unserem Ziel der
Interprofessionalitit tragen wir damit
Rechnung, dass einige Lehrveranstaltun-
gen standort- und studiengangsiibergrei-
fend stattfinden.”

Timeline: Meilensteine

2015: erste Planungen

Mai 2023: Spatenstich

2023-2025: Bauphase in Rekordzeit
April/Mai 2025: Fertigstellung
September 2025: offizielle Eréffnung

Mehr Infos zu den Ausbildungen am Campus Gesundheit:

www.klinikum-wegr.at -> Karriere
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Am Campus Gesundheit werden die Ausbildungen zur Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz und Operationstechnischen Assistenz gemeinsam mit
den FH-Bachelorstudiengéngen Gesundheits- und Krankenpflege sowie Physiotherapie unter einem Dach angeboten.

Sorgte fiir gute Stimmung beim Festakt: An der gelungenen Organisation der Veranstaltung waren das Marketing-Team

MAX THE SAX! und viele weitere Klinikum-Bereiche mafkgeblich beteiligt.
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Ein Grund zur Freude: Das Land Oberésterreich investiert
kréftig in die Zukunft der Gesundheitsberufe

g.* Carmen Katharina
Brer[wveser
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Martina Sallaberger

Neue Leitung im
Patientenmanagement

P—

erzeit ist sehr viel in Bewe-
gung. Nicht zuletzt aufgrund
92 der Einfiihrung eines neu-

en patientenfiihrenden EDV-Systems
braucht es eine Neuausrichtung von Pro-
zessen. Wir erleben eine Zeit des Wan-
dels®, betont Martina Sallaberger. Die
Optimierung von Strukturen und Ab-
ldufen in enger Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen steht fiir Salla-
berger ganz oben auf der Agenda.

Umfangreiche Erfahrung,

neue Dynamik

LWir freuen uns sehr, mit Martina Sal-
laberger eine neue Leitung gewonnen
zu haben, die tiber eine breite und fun-
dierte Erfahrung im Gesundheitswe-
sen verfiigt”, betont Geschiftsfithrerin
Carmen Katharina Breitwieser. Martina
Sallaberger hat urspriinglich Psychologie
studiert und war zuletzt stellvertreten-

Das Patientenmanagement um-
fasst in Wels und Grieskirchen
unter anderem die Bereiche
Aufnahme und Entlassung,
Mahnwesen, Befundanforde-
rung, Datenmanagement und
Clearing, Verrechnung, Ver-
waltungsfachkrafte, Stationsas-
sistenz sowie den Empfang.

de Abteilungsleiterin im ,Versorgungs-
management 1 der Osterreichischen
Gesundheitskasse. Dort  verantwortete
sie unter anderem die Kostenerstattung
sowie die Stellenplanung von Arztinnen
und Arzten und war an der Mitgestaltung
der Ambulanz fiir Allgemeinmedizin am
Klinikum beteiligt.

Wertvolle Erfahrungen sammelte Mar-
tina Sallaberger als Einrichtungsleiterin
von Pflege- und Seniorenwohnheimen
sowie als Bewohnervertreterin des Vereins
Vertretungsnetz im Auftrag des Justizmi-
nisteriums. Dank ihrer Expertise verfiigt
Sallaberger tiber tiefgehende Einblicke in
das gesundheitliche Ausbildungswesen.
Sie war unter anderem externe Beraterin
fiir die Konzeption und Evaluierung von
Aufnahmepriifungen von Gesundheits-
und Pflegeberufen und in den jeweiligen
Aufnahmekommissionen vertreten. [

Insgesamt sind rund 420 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
diesem Bereich zugeordnet.

(11
IM WORDRAP:

MAG. MARTINA
SALLABERGER

konkrete
Aufgaben, Austausch mit meinen
Kolleginnen und Kollegen, ein vertrauens-
volles und wertschitzendes Umfeld.

das Zitat von Nelson
Mandela: ,Einem Menschen seine
Menschenrechte verweigern, bedeutet, ihn
in seiner Menschlichkeit zu missachten.”

Zeit am
Wasser zu verbringen bzw. Schwimmen,
Konzerte von Rock bis Oper, mein
,ungezogener” Hund.



Patientenmanagement
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Dezentralisierung der
stationaren Aufnahme an der
Augenambulanz

Seit Juni erfolgt die stationare Aufnahme von Patientinnen und Patienten
der Abteilung fur Augenheilkunde und Optometrie dezentral - direkt in der
Augenambulanz bzw. vor Ort im Gesundheitszentrum. Ziel dieses Projektes war
es, fur Patientinnen und Patienten unnotige Wege sowie lange Wartezeiten bei der

zentralen Aufnahme zu vermeiden.

mobilititseingeschrinkte  Pati-
entinnen und Patienten moch-
ten wir Wege reduzieren und die Auf-
nahme so einfach wie moglich gestalten®,
betont Martina Sallaberger, Leiterin des
Patientenmanagements.

Insbesondere fiir betagte oder
b

Das Projekt zur Dezentralisierung der
Aufnahme wurde vom Patientenma-
nagement in enger Zusammenarbeit
mit der Abteilung fiir Augenheilkunde,
insbesondere Abteilungsleiter Ali Abri,
sorgfiltig vorbereitet, um einen rei-
bungslosen Ubergang sicherzustellen.

Seit Juni erfolgt die stationdre Aufnahme der Augen-Patientinnen und -Patienten

sDas Team der allgemeinen Aufnahme
hat die Kolleginnen und Kollegen der
Augenambulanz umfassend eingeschult.
Ein eigens erstelltes Handbuch dient
dabei als Leitfaden fiir alle Schritte der
Aufnahme®, erklirt Sallaberger.

Zum erfolgreichen Start dieses Pilotpro-
jektes haben die beteiligten Mitarbeite-

direkt in der Ambulanz.

rinnen und Mitarbeiter beider Abteilun-
gen mafdgeblich beigetragen. Denn im
Hintergrund gibt es zahlreiche Prozesse
genau zu bedenken und zu koordinieren
- von der Anforderung der Krankenge-
schichte iiber die medizinische Doku-
mentation bis hin zur Patientenlenkung,.
Die dezentrale Aufnahme ist fiir weitere
Abteilungen bereits in Planung. L]
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Durchstarten mit einer

Berufsausbildung
am Khinitkum

Ob Lagerlogistik, Buro oder Malerei

—wer eine L.ehre am Klinikum Wels-

Grieskirchen macht, bekommt nicht nur Einblick in die spannende Welt

des Gesundheitswesens, sondern wird Teil eines engagierten Teams, in dem

Zusammenhalt grofigeschrieben wird. Das zeigen auch die Geschichten von

Marvin ist 18 und hat sich nach

drei Jahren HAK fiir die Praxis
entschieden. Sein erster Lehrberuf als
Einkaufer in einem Lebensmittelkonzern
war ,wohl nicht so mein Ding® - heute
macht er eine Lehre als Lagerlogistiker
am Klinikum. Und das mit Uberzeugung,
Téglich sorgt er mit seinen Kolleginnen
und Kollegen zum Beispiel dafiir, dass
im Zentral-OP die nétigen Materialien
bereitstehen. ,Das ist wichtig, damit alles
gut lduft!” Dass sein Ausbildner Jiirgen
Baumgartner ihm viel zutraut, freut ihn
besonders. ,Ich darf schon vieles selbst-
stindig machen - das ist mega!“ Marvin
fithlt sich nicht nur fachlich gefordert,
sondern auch menschlich gut aufgeho-
ben. ,Hier im Krankenhaus geht’s nicht
nur ums Arbeiten - die Gemeinschaft
ist einfach cool.” Und wie sieht er seine
Zukunft? ,Ich wiirde gern hierbleiben -
vielleicht nach der Lehre auch noch einen
zusitzlichen Bereich kennenlernen, mal
schauen, wo ich gebraucht werde.”

I ch darfhier richtig was tun!“
2

Vom Schnuppern zum Traumjob

Auch Esmanur wusste schon frith, wo-
hin die Reise gehen soll. Die 16-Jihrige
war bereits in ihrer Schulzeit am Kli-
nikum schnuppern. Seitdem wollte sie
unbedingt ins Biiro und mit dem Com-

b

Lehrlingsbeauftragte A\\B

Donleitner begleitet junge Menschen
mit viel Herz und Verstand ins

Arbeitsleben.

e I’ - . .
Esmanur macht die Lehre zur
Biirokauffrau an derAbteilung fiir

Marvin und Esmanur.

Auf ins Berufs|eben Am K||n|kum
machen die Lehrlinge ihren Weg.

puter arbeiten. Heute macht sie auf der
Abteilung fiir Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe die Lehre mit Matura zur Bii-
rokauffrau. ,,Ich bin so gliicklich in mei-
nem Team — und ich geb mein Bestes, bis
ich die Ausbildung geschafft hab!* Sollte
sie mal den Bereich wechseln, konnte sie
sich auch die Verrechnung gut vorstellen.

Mit Leidenschatft fiir junge Talente

Eine wichtige Rolle bei all dem spielt
Anna Donleitner, die Lehrlingsbeauf-
tragte am Klinikum Wels-Grieskirchen.
Sie weifs, worauf es ankommt - immer-
hin hat sie selbst zwei Lehren abgeschlos-
sen und bringt Erfahrung aus dem So-
zialbereich mit. ,Ich verstehe, wie es ist,

Im Setember sind zehn neue
Lehrlinge zu den derzeit sieben
aktiven dazugestofsen - vom Maler
Frauenheilkunde und Geburtshilfe. tber den Koch bis zur Betriebslogistik.

mit 15 ins Berufsleben zu starten®, sagt
die 338-Jihrige aus dem Bezirk Gmun-
den. Thr Ziel: junge Menschen stirken,
fordern und ihnen zeigen, wie vielfaltig
das Arbeiten in einem Krankenhaus sein
kann. ,Ich méchte unsere Lehrlingsaus-
bildung weiter ausbauen und junge Men-
schen begeistern®, sagt Anna. Thr Motto?
Ganz Kklar: ,,Bei uns zuhause in Kirchham
heifdt es: Das Leben ist schon — und ge-
nau das mochte ich den Lehrlingen bei
uns am Klinikum vermitteln, zusitzlich
zum Riistzeug fiir ihren Beruf.

Interesse? Schreib uns an
lehrlingsausbildung@klinikum-wegr.at!

Am K||n|kum W|rd dle Lehre zu
einer Vielzahl an Berufen ™
angeboten - zum Beispiel zum
Lagerlogistiker.
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Schon gewusst

Wer im Krankenhaus arbeitet, tragt dazu bei, dass Patientinnen und Patienten
bestmoglich versorgt werden. Das gilt auch fur Abteilungshelferinnen und
Abteilungshelfer: Sie sind eine unverzichtbare Unterstutzung fur die Pflegekrafte
und sorgen mit ihrem Einsatz dafur, dass der Alltag auf Stationen und in

Ambulanzen reibungslos funktioniert.

bteilungshelferinnen und
-helfer tibernechmen eine Rei-
he von organisatorischen und

hauswirtschaftlichen Titigkeiten: von
der Reinigung und Wischeverwaltung
tiber Aufrdumarbeiten und Botenginge
bis hin zum Nachriisten von Materiali-
en. Auch einfache Hilfstitigkeiten und
Aufgaben nach Anordnung der Pflege-
kriifte gehtren dazu. Damit schaffen sie
die notwendige Ordnung und Struktur,
damit die Pflegekrifte mehr Zeit fiir ihre
Kernaufgaben haben - die Betreuung
und Behandlung der Patientinnen und
Patienten.

Einfach einsteigen - viel bewirken

Fiir die Tétigkeit als Abteilungshilfe ist
keine spezielle Ausbildung notwendig.
Voraussetzung sind Teamgeist, Zuver-
lassigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein. Damit bietet diese Position eine
attraktive Moglichkeit fiir Menschen,
die das Gesundheitswesen kennenlernen
mochten und Freude daran haben, einen
wichtigen Beitrag im groffen Kranken-
haus-Team zu leisten.

Ein Job am Klinikum?
Jetzt informieren auf
karriere.klinikum-wegr.at

HIER TRIFFST DU DAS KLINIKUM:

e KPJ-Messe Innsbruck: 13.11.2025

o  HAK trifft Wirtschaft - Teil 1: 14.11.2025

o  HAK trifft Wirtschaft - Teil 2: 28.11.2025
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Verbesserte Abldufe und Kapazitéten

Neue Endoskop-Aufbereitung

1n Grieskirchen

Am Klintkum-Standort Grieskirchen wurde
eine moderne Endoskop-Aufbereitung
in Betrieb genommen. Zuvor mussten

Die Abliufe orientieren sich am
. etablierten Modell in Wels.

die Endoskope nach Wels transportiert
werden, was bei zunehmender Auslastung
an die Kapazitatsgrenzen stiels. Die neue
Einrichtung vor Ort verbessert die Ablaufe
erheblich, verkirzt Wege und erhoht die
verfugbare Kapazitat fur Untersuchungen.

fiir Qualitiits-, Risikomanagement und Organi-

sationsentwicklung koordinierte die Umsetzung
in enger Abstimmung mit den Nutzern, der Haustech-
nik sowie der Medizintechnik. Fiir die ordnungsgemifie
Aufbereitung sorgen eigens geschulte Mitarbeitende der
chirurgischen Ambulanz/Endoskopie.

P rojektleiter Andreas Kistner von der Abteilung

,In wenigen Monaten hat
sich gezeigt, wie sehr die
neue Aufbereitung den Alltag erleichtert

— sie so rgt fur eﬁciZie ntere Ablane UnCI Durch den Wegfall der Transportwege und die effizien-
.. . . «  tere Nutzung der Gerite stehen nun mehr Endoskope
spurbare Entlastung im Betrieb.

unmittelbar zur Verfiigung, was eine Ausweitung der
Andreas Kastner, Qualitits-, Risikomanagement und Organisationsentwicklung  Untersuchungskapazititen ermdglicht. ]

Unsere SVP im Einsatz

Sicher und gesund am Arbeitsplatz

. . nen nutzten die Gelegenheit, tber
Sicherheitsvertrauenspersonen # Influenza- und Covid-Impfungen zu
<SVP> helfen dabei, Risiken informieren - sie schiitzen nicht nur
fruh zu erkennen und Schutz- die eigene, sondern auch die Gesund-
malnahmen umzusetzen. Sie heit anderer. Eine Ubersicht aller SVP

findet sich im Intranet im Bereich der

sind wichtige Multiplikatoren N o
Praventivdienste.

fur Pravention und machen

Sicherheit und Gesundheit im eim Vernetzungstreffen Mitte  Tipp: Fir Klinikum-Mitarbeiter gibt
Arbeitsalltag sichtbar. B September standen Erfahrungs- es ein kostenloses Impfprogramm -
austausch, fachliche Inputs und  Terminbuchung {iber den Quicklink

eine spannende Apothekenfithrung am  ,Arbeitsmedizin Terminbuchung” im

Programm. Die Arbeitsmedizinerin-  Intranet. [



Fuhrungswelt Gruppe 27

Generationen 1m Dialog

Energie trifft Erfahrung,
Kreativitat trifft Routine

— dieser Mix macht den Kli-
nikum-Alltag so besonders.
Junge Mitarbeitende bringen
frische Ideen und neue Pers-
pektiven ein, erfahrene Kol-
leginnen und Kollegen geben
Routine, Fachwissen und
Sicherheit weiter. Gemeinsam
sorgen sie fur eine bestmogli-
che Patientenversorgung.

as erste Modul des Fithrungs-
D kréfte-Curriculums widmet
sich genau diesem Thema. Mit-
te September startete Gruppe 27 in die
JFihrungswelt® und diskutierte, wie
Teams von unterschiedlichen Generatio-
nen profitieren konnen. ,Fiihrung bedeu-
tet heute, die Starken aller Generationen
zu erkennen und so einzusetzen, dass ge-
genseitiges Lernen moglich wird. Vielfalt
ist kein Zufall, sondern ein Erfolgsfaktor
fur die Zukunft unseres Klintkums®, be-
tont Sabine Alber, Leiterin der Personal-
entwicklung.
Auch im Arbeitsalltag wird dieser
Gedanke spiirbar, wie Daniela Fritz, lei-
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Generationen machen das Klinikum stark:
Mag. (FH) Daniela Fritz, leitende Hebam-
me, gemeinsam mit Nina Eichhorn (li.) und
Emma Luise Williams (re.)

tende Hebamme, berichtet: ,In unserem
Team erleben wir einen spannenden
Generationenmix. Wéahrend mit den
Pensionierungen der letzten Monate
viel Erfahrung gegangen ist, bringt die
junge Generation neue Lern- und Ar-
beitsweisen mit. Wenn wir uns auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse einlassen,
wichst unser Zusammenhalt - und das
macht uns als Team stark.” u

Ernghrung mit Verantwortung

Regional und nachhaltig

Am Klinikum steht nachhaltige Ernahrung im Mittelpunkt der taglichen Arbeit. Vorrang haben
regionale Lebensmittel, die kurze Transportwege ermoglichen, die Frische und Qualitat der
Mahlzeiten erhohen und gleichzeitig die heimische Wirtschaft starken.

Taglich mehrere tausend
Mahlzeiten - tiberwie-
gend aus regionalen
Produkten - sorgen in
den Klinikum-Grofskii-
chen fiir eine gesunde
und verantwortungsvolle
Patientenversorgung.

,Fur uns bedeutet nachhaltige
Erndhrung kurze Transportwege,
regionale Produkte und hochwertige
Mabhlzeiten, die Umwelt, Gesundheit
und Genuss verbinden.”

Mahlzeiten zu - vom Fleisch Giber Obst, Gemiise, Milchprodukte

und Teigwaren bis zu Eiern und Olen stammen die Produkte iiber-
wiegend aus Osterreich. Durch die enge Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern wird eine verantwortungsvolle und gesunde Versorgung der Pati-
entinnen und Patienten gewihrleistet. So vereint das Klinikum 6kologisches
Bewusstsein mit kulinarischer Qualitit und leistet einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Gesundheitsversorgung.

‘ D ie beiden Klinikum-Grofikiichen bereiten téglich mehrere tausend

Tipp: Am Klinikum-Standort Grieskirchen werden immer wieder Aktions-
wochen zu Themen wie Nachhaltigkeit, Jahreszeiten und Gesundheit an-
geboten — wie etwa die Herbstwoche im Oktober mit einem noch stirkeren
Fokus auf regionalen Zutaten und Fleischreduktion. u

Markus Stangl, Nachhaltigkeitsmanager
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Betriebliche Gesundheitsférderung

Stressreduktion
durch Achtsamkeit

Im hektischen Arbeitsalltag fallt es oft schwer, innezuhalten und die eigenen
Bedurfnisse wahrzunehmen. Achtsamkeit kann helfen, bewusster zu handeln und
automatisierte, stressfordernde Reaktionen zu durchbrechen.

Achtsamkeit schafft
Freiraum im Kopf - fiir Ruhe,
Klarheit und Gelassenheit.

sundheitsforderung bietet das Kli-  wahrzunehmen, innezuhalten und be-

nikum Wels-Grieskirchen ein auf  wusst zu handeln®, erklart MBSR-Leh-
Achtsamkeit basierendes Stressbewil- — rerin Ulrike Auinger. In den Kursen
tigungsprogramm an. Das Konzept der  werden praktische Ubungen, Meditati-
Mindfulness Based Stress Reduction  onund der Bodyscan vermittelt. Ergin-
(MBSR) findet bei Mitarbeiterinnen und ~ zend geben Kurzvortrige Einblick in
Mitarbeitern grofien Anklang - quer  die kérperlichen und mentalen Stress-
durch alle Berufsgruppen. reaktionen und zeigen Wege, achtsamer

Im Rahmen der Betrieblichen Ge-  ,Es geht darum, belastende Situationen



,Bei der achtsamkeitsbasierten
Stressreduktion geht es um die
Wahrnehmung von belastenden
Situationen und das Erkennen von
Stresssituationen, um das Innehal-
ten und Beobachten und in weite-
rer Folge ein bewusstes Handeln”

Dr. Ulrike Auinger, MBSR-Lehrerin, Zertifizierung bei Arbor

Seminare, Freiburg und Center for Mindfulness, Zirich

zu kommunizieren, Mitgefiihl und Selbstfiirsorge
zu stirken.

Das MBSR-Programm wurde vor {iber 40 Jahren
von Jon Kabat-Zinn entwickelt und gilt heute
als Grundlage zahlreicher achtsamkeitsbasierter
Therapien - etwa zur Riickfallprophylaxe bei De-
pressionen oder zur Schmerzbewiltigung. Auch
in Psychotherapie und Psychosomatik ist Acht-
samkeit lingst ein zentraler Bestandteil.

LAchtsamkeit hilft, sich selbst und andere be-
wusster wahrzunehmen. So konnen wir lernen,
besser fiir uns zu sorgen — mit positiven Auswir-
kungen auf Kérper und Seele”, betont Auinger. m

MBSR-KURS 2026:

Wann: jeweils Montag - 23.2,2.3.,9.3.,16.3,,
23.3.,30.3., 13.4., 20.4.26 jeweils von 16:30 bis
19.00 Uhr sowie Achtsamkeitstag am

Samstag, den 11.4. von 9:00 bis ca. 16.00 Uhr

Wo: Meditationsraum im Provinzhaus der
Kreuzschwestern, Gabelsbergerstr.19, Wels

Info und Anmeldung: Online-Kursbuch und
personalentwicklung@klinikum-wegr.at
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Volles Angebot in
der betrieblichen
Gesundheitstforderung

O

Genussvolles Kochen und Essen im Jahreskreis: Genusstrai-
ning Schwerpunkt Kiiche, Standort Grieskirchen

Schau auf Di: Achtsamkeitsseminar, Haus der Besinnung
Kreuzschwestern

Kreatives Schreiben: Schreiben als Energiequelle — Schreib-
werkstatt in entspannter Atmosphére

Riickengesundheit: Ubungen zur Mobilisation, Kriftigung
und Verbesserung der Kérperhaltung

Work & Workout: Einstieg jederzeit moglich
Start Running und Lauftechniktraining: Mochtest du beim
nichsten Businessrun am Start sein? Das ist die Chance, friih

genug und mit Unterstiitzung ins Training zu kommen.

Jetzt im Online-Kursbuch oder unter
personalentwicklung@klinikum-wegr.at informieren!

Dein Lieblingskurs ist ausgebucht?
Lass dich gerne auf die Warteliste setzen!



Nimm dir ein
Herz! Ohne

kénnen wir nicht
leben - in vielerlei
Hinsicht. Ubrigens wird
der Herzmuskel als w6
einziger Muskel des Kérpers

nicht durch das Gehirn
gesteuert. Der elektrische Impuls,
der zur Anspannung des Herzmuskels
nétig ist, wird im Sinusknoten erzeugt.

Klinikum-Seelsorge

Woran hangt dein Herz?

Ohne unser Herz konnen wir nicht leben, unser Herzschlag begleitet uns unser

ganzes Leben lang, und wenn er aufhort, sterben wir. Es reagiert auf sehr starke
Emotionen, bis dahin, dass es sogar ,,.brechen” kann (Takotsubo- oder Broken-Heart-
Syndrom). Unregelmalsigkeiten oder Schmerzen am Herzen machen uns aulSerdem in
besonderer Weise unsere Endlichkeit bewusst.

as sind zutiefst menschliche Erfahrungen,
D die auch in biblischen Schriften benannt

werden. Da heifit es zum Beispiel im Ro-
merbrief:

LIch bin voll Trauer, unablissig leidet mein Hers”
(Rom 9,.2).

Das Herz steht im biblischen Sinne nicht allein fiir
das Organ, sondern meint den Ort der Erkenntnis,
aber auch der Gefiihle, bezeichnet somit das tiefste
Innerste des Menschen, seine Person. Dieses Inners-
te wird krank und leidet, wenn wir Kummer haben,

Mag. theol. Rebecca Mair,
Klinikum-Seelsorge Standort Wels

von negativen Emotionen und Erfahrungen belastet
sind, oder gibt uns eine heitere Ausstrahlung, wenn
wir gliicklich sind. Daher ist es nicht nur wichtig,
korperlich Anstrengungen zu unternehmen, um das
Herz gesund zu halten, sondern im ganzheitlichen
Sinne auch auf die innere - seelische — Gesundheit
zu achten.

Im Buch der Sprichworter wird die Empfehlung
ausgesprochen:

WMehr als alles hiite dein Hers; / denn von ihm geht
das Leben aus” (Spr 4,23).

Leben ist hier im umfassenden Sinn gemeint als
Heil, Erfiillung, Wohlergehen, Segen.

Da stellt sich dann die Frage, woran ich mein Herz
hiinge, um Tiefe und Heil im Leben zu gewinnen
oder zu finden. Wo liegt der Schatz, der mein Herz
bindet (vgl. Lk 12,34) und néhrt? Was priagt und
starkt mein Innerstes, meine Personlichkeit so, dass
ich ein sinnerfiilltes Leben fithren kann?

Wofiir schligt mein Herz?
Woran hiingt mein Herz? m
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Traditionelle Segnung neuer Klinikum-Bereiche

Gottes Segen

-An Gottes Segen ist alles gelegen® — diesen Spruch horen wir manchmal oder lesen ihn auf

alten Hausern. Segen, vom lateinischen ,,bene dicere®, bedeutet ,Gutes sagen®. Im biblischen
Segensverstandnis kann das hebraische Wort ,,birek® mit segnen oder loben tibersetzt werden.
Segen geht allein von Gott aus, auf den der Mensch mit Lobpreis antwortet.

T NN

’ Klinikum

-8

Beitragen der
Klinikum-Seelsorge
wurde um Gottes
Segen fiir den Campus
Gesundheit gebeten.

L~ enn wir also in christlicher
o Tradition ein neues Gebéu-
| de segnen, wie zum Beispiel

bei der Eroffnung und Segensfeier der
neuen Klinikum-Bereiche, wird durch
den Segen nicht das Gebiude auf magi-
sche Art veridndert, sondern wir bitten
darum, dass das neue Gebiude allen
Menschen, die darin wirken oder leben,
Heilvolles und Gutes bringen moge.
Der Segen gilt den Menschen, die mit
diesem Gebiude zu tun haben. Sie sol-
len Gottes Nihe spiiren und durch eine
Beziehung zu ihm besonderen Schutz
und Lebensfille erfahren. n

Kreuzschwestern Provinz Europa Mitte feiern ihre Griinderin

200. Geburtstag von Mutter
Maria Theresia Scherer

echtzeitig zum Franziskustag am
R4. Oktober feierten die Kreuz-

schwestern Provinz Europa Mitte
den 200. Geburtstag ihrer Griinderin,
Mutter Maria Theresia Scherer. Gemein-
sam mit rund 120 Schwestern aus allen
Regionen der Provinz - aus der Stei-
ermark, Tirol, Bayern, Ungarn, Slowe-
nien, Niederosterreich und Oberoster-
reich — sowie mit den Fiihrungskriften,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Klinikums und des Hauses ,Wohnen mit
Pflege — Bruderliebe® wurde am Klini-
kum-Standort Wels ein festlicher Got-
tesdienst begangen. Domvikar und Or-
densreferent Adi Trawoger zelebrierte die
Messe. In ihrer Predigt zeichnete Sr. Ma-
ria Esther Ganhor das Leben der Grin-
derin nach. ,Maria Theresia ging es um
das Austeilen, um das Miteinander. Im
Leben von Menschen wie ihr und dem
heiligen Franziskus finden wir die Zért-

—

Rund 120 Kreuzschwestern feierten mit Fithrungskraften sowie

{4

Griinderin Mutter Maria Theresia Scherer.

lichkeit, mit der uns Gott begegnet: sich
selbst und den Miihseligen ein Aufatmen
schenken - und es zirtlich austeilen.”

Im anschlieffenden Festakt wiirdigte
Provinzoberin Sr. Petra Car das Wirken
der vielen Schwestern und der heutigen
Fiihrungskrifte, die die Werke im Sin-
ne des Charismas der Kreuzschwestern
weitertragen. Sie erinnerte daran, dass
die ersten Schwestern, die 1856 in der
Schweiz gemeinsam mit Pater Theodo-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Klinikums und des Hauses
,Wohnen mit Pflege - Bruderliebe” den 200. Geburtstag ihrer k

sius Florentini ihr Leben in den Dienst
der Néchstenliebe gestellt hatten, bereits
1860 nach Wels gekommen waren. Nur
fiinf Jahre spiter war die Provinz Ober-
Osterreich gegriindet worden — vor genau
160 Jahren. Damit fiel das Gedenken an
Mutter Maria Theresia heuer in ein Dop-
peljubildum. ,Das Gramm Gold zu ent-
decken, das in jedem Menschen liegt",
war ihre Antwort in jeder Begegnung und
in herausfordernden Situationen. m
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Radfahrkultur am Klinikum

We love to bike

Zum Auftakt der Europaischen Mobilitatswoche wurden an unseren Standorten Wels
und Grieskirchen insgesamt 300 Frithstuckssackerl verteilt. Das kleine Geschenk

richtete sich bewusst an jene, die ohnehin regelmalfiig mit dem Rad in die Arbeit

fahren — und das sind am Klinikum erfreulicherweise sehr viele.

adfahrbeauftragte Sejla Bosnjak

brachte es auf den Punkt: ,Die

Radfahrkultur bei uns im Klini-
kum ist lingst gelebter Alltag — darauf
diirfen wir alle stolz sein! Mit Aktionen
wie dieser wollen wir zeigen, wie sehr wir
unsere radelnden Kolleginnen und Kol-
legen schiitzen.”

Das Frithstiickspaket — vorbereitet von
der Klinikum-Kiiche und gefiillt mit
Weckerl, Butter, Marmelade, frischen
Apfeln und einem kleinen Extra (Putz-
tuch, Fahrradreiniger oder Kettenol) —

Die Friihstiickssackerl-Aktion zur Europaischen Mobilitatswoche - ein Dankeschén
an unsere vielen radelnden Kolleginnen und Kollegen!

ist sowohl Symbol der Wertschiitzung
als auch Motivation zugleich. ,Als fahr-
radfreundlicher Betrieb mochten wir
mit dieser Aktion unsere Vorbildfunkti-
on unterstreichen und die Radkultur im
Unternechmen weiter fordern®, so Bosn-
jak.

Vor Ort unterstiitzt haben unter ande-
rem: Geschiftsfithrerin Carmen Kat-
harina Breitwieser, Ingo Weber aus der
Pflegedirektion, Personal-Chef Bern-
hard Stachel, Sejla Bo$njak, Koordina-
torin der Betrieblichen Gesundheitsfor-

derung und Radfahrbeauftragte, weitere
Kolleginnen aus dem Personalmanage-
ment, Kiichenchef Christoph Mayrhofer
sowie weitere helfende Hinde im Hin-
tergrund.

Viele nutzten die Gelegenheit auch,
um Wiinsche und Ideen fiir die Klini-
kum-Rad-Infrastruktur zu teilen. Diese
Riickmeldungen flieflen in die weitere
Entwicklung ein, denn:
Radfahren im Klinikum ist
Teamkultur - und gemeinsam machen
wir sie noch besser.
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Aber sicher!

Mit dem Rad ins Khinikum

__—

Klinikum-  Pollham
Standort
Grieskirchen

Sankt Marienkirchen

Alkoven
an der Polsenz

Oftering
Buchkirchen

Klinikum-
Standort
Wels

0

Scharten

Meggen-
hofen

WeiRkirchen
an der Traun

Offenhausen

Thalheim
bei Wels

Pennewang

Sipbach-
zell

Steinhaus

Johannes Ritzberger, Stationsleiter, Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger, Unfallchirurgie B4
Startpunkt: Krenglbach, Wieshof

Route: Wieshof - Landlerweg - Nadernberg - Doppelgraben - Waldschanke - Grieskirchnerstrafse - Klinikum-Standort Wels
Vorsicht: ,Die B137 meide ich - zu gefahrlich. Ich fahre lieber hintenrum’ auf Nebenwegen.”
Abstellplatz: Versperrbarer Platz unterhalb der Geschiftsfiihrung

Komfort: Ich nutze die Zentralgarderobe. Da ich mit dem E-Bike fahre, brauche ich selten Wechselkleidung - und bei Bedarf
gibt’s die Dusche.”

Tipp: ,Keine Parkplatzsuche - das ist mein Vorteil. Einfach ankommen, abstellen, starten.”

Besondere Momente: ,Fast jede Fahrt ist besonders — Sonnenaufgénge, bliihende Blumen, duftende Felder... manchmal
begleiten mich sogar Feldhasen ein Stiick weit.”

Was ist los

Am Klinikum?

25.11.

Sie méchten d
QR ttcn cas EinBlick in die Ausbildungen PA, PFA und OTA, Campus

Klinikum-Magazin Gesundheit
erne zu Hause lesen?

25.11.
enden Sie uns ein E-Mail an Punschstand Standort Wels*
arketing@klinikum-wegr.at
it Ihren Adressdaten! 26.11.

Wissensforum Fokus: Infektionskrankheiten, Standort Wels
ir freuen uns tiber lhre

estellung. 11.12.
Weihnachtsfeier Grieskirchen®

18.12.

Gilt nicht fir Klinikum-Mitarbeiter Weihnachtsfeier Wels*

“exklusiv fir Klinikum-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Klinikum

Wels-Grieskirchen

Werde ein
Tell von uns! wirsindklinikum.at



