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Wir suchen
die Besten!

Mit einer Ausbildung in der Gesundheits- und  Krankenpflege 
gibt es viele Jobmöglichkeiten.

Das Klinikum Wels-Grieskirchen ist das größte Krankenhaus Ober- 
österreichs und zählt mit seinen 26 Abteilungen und Instituten, vier 
Departments und einem Fachschwerpunkt österreichweit zu den 
fünf größten Gesundheitseinrichtungen. Damit steht Auszubildenden 
ein breites Lehr- und Entwicklungsangebot in Theorie (2.100 Stunden) 
und Praxis (ca. 2.500 Stunden) zur Verfügung.

Der hohe Praxisbezug sowie die ausgezeichnete Kooperation 
zwischen Lehrenden in der Theorie und der Praxis sind die Säulen 
einer fundierten Ausbildung und Grundlage für den zukünftigen
beruflichen Erfolg.

Herausragende medizinische und pflegerische Leistungen sowie 
modernste Technologien zeichnen das Klinikum Wels-Grieskirchen 
aus. Als akademisches Lehrkrankenhaus pflegen wir stets die Nähe 
zur medizinischen Universitätsausbildung. 
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Voraussetzungen:

•	 Hohe soziale Kompetenz

•	 Eigenverantwortung und persönliches Engagement

•	 Ausgeprägte Lern- und Leistungsfähigkeit

Daten zur Ausbildung:

•	 Innovatives Lernen mit Projekten, Exkursionen und Seminaren

•	 Schulautonomer Schwerpunkt „Gesundheits-Förderung“

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Diplomprüfung, bestehend aus drei Teilen: Erstellung der Fachbe-
reichsarbeit, praktische Diplomprüfung, mündliche Diplomprüfung

•	 Abschluss: allg. Diplom zur Gesundheits- und Krankenpflege

Aufnahmekriterien:

•	 Mindestalter von 17 Jahren mit mindestens zehn positiv 
abgeschlossenen Schulstufen

•	 Bestehen des Aufnahmeverfahrens

•	 Gesundheitliche Eignung und Vertrauenswürdigkeit

Ausbildung



Klinikum Wels-Grieskirchen GmbH  
Eine Einrichtung der Kreuzschwestern und Franziskanerinnen

Grieskirchner Straße 42, 4600 Wels, Austria,  
Telefon +43 7242 415 - 0, Fax DW 3774, post@klinikum-wegr.at

www.klinikum-wegr.at

Attraktive 
Rahmenbedingungen

•	 Persönliches Lernumfeld, bei dem der Einzelne im Mittelpunkt steht 

•	 Umfassende Fachkompetenz der Lehrenden, die Qualität als 
oberste Priorität sehen 

•	 Theorie und Praxisverknüpfung durch hochwertige Betreuung

•	 Gute Arbeitsplatzsicherheit durch zunehmenden Personalbedarf

•	 Höherqualifizierung im Gesundheitswesen jederzeit möglich

•	 Vielfältige Tätigkeitsfelder in und außerhalb einer Krankenanstalt

•	 Finanzielle Unterstützung durch Taschengeld und Anspruch auf 
Familienbeihilfe 

•	 Kranken- und Pensionsversicherung 

•	 Betriebskrabbelstube und Betriebskindergarten 

•	 Günstige Wohnheimzimmer 

•	 Gutes Arbeitsklima

Auskunft und Anmeldung

Sekretariat Ausbildungszentrum 
Telefon +43 7242 415 - 2128, Fax DW 3962, 
ausbildungszentrum@klinikum-wegr.at

Infos zum aktuellen Bewerbungsverfahren online unter 
ausbildungszentrum.klinikum-wegr.at


