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Wir sind weiblich!

Klinikum fiir Frauenforderung ausgezeichnet

Unter rund 60 Einreichungen konnte das Klinikum Wels-Grieskirchen den ersten
oberésterreichischen Frauenférderpreis fiir sich entscheiden. Ausschlaggebend fiir die
Juryentscheidung in der Kategorie ,,Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeiterinnen” waren etwa
die breit gefacherten QualifizierungsmafBnahmen fiir bestehende Krankenhausmitarbeiterinnen,

aber auch die Unterstiitzungsangebote fiir Frauen im Ausbildungsbereich.

,Bei einem Anteil weiblicher Mitarbeiter von Uiber 80 Prozent ist Frauenforderung eine
Selbstverstandlichkeit fiir uns”, so Julia Stierberger, Leiterin des Personalmanagements am Klinikum
Wels-Grieskirchen. ,,Zudem ist das Etablieren attraktiver und wertschatzender Rahmenbedingungen
flr unsere Mitarbeiterinnen wichtig, um einem Fachkrdftemangel rechtzeitig und erfolgreich zu
begegnen. Wir begleiten die Karrieren unserer weiblichen Arbeitskréfte zuverlassig mit einer
Bandbreite an Unterstiitzungsmoglichkeiten und starken somit aber auch die Bindung an unser
Haus.” So betreibt das Klinikum etwa aktives Karenzmanagement und bietet flexible

Arbeitszeitmodelle sowie betriebliche Kinderbetreuung an.

Von Betreuungshilfen bis zu finanzieller Unterstiitzung: Zahlreiche QualifizierungsmaBnahmen fiir

Frauen

Zu den QualifizierungsmaRnahmen fiir Frauen zahlen am Klinikum Wels-Grieskirchen etwa wichtige
Hilfen in den Bereichen Finanzierung und Kinderbetreuung — und das bereits wahrend der
Ausbildungsphase. ,Ein aktuelles Beispiel dafir ist das Teilzeitmodell im Lehrgang zur
Pflegefachassistenz, welches wir seit dem Frithjahr 2021 an unserem Ausbildungszentrum anbieten —
eine optimale Variante flir Mitter oder Berufsumsteigerinnen®, erklart Stierberger. Aber auch die
Vergabe von Stiftungsplatzen und Stipendien, Hoherqualifizierungsmoglichkeiten und das bewusste
Einsetzen von weiblichen Lehrlingen in handwerksbetonten Berufen zdhlen zu den MaRnahmen der
Frauenférderung, welche auf allen Ebenen des Unternehmens wirksam werden. ,,So sind rund 60
Prozent der Flihrungspositionen in unserem Unternehmen weiblich besetzt: Dies gelingt, weil wir

lebensphasenorientierte Fiihrung, Flihren in Teilzeit und Topsharing ermdéglichen.”
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Gesundheitsférderung bei Mehrfachbelastung

»Mama, Erzieherin, Spielkameradin, Taxiunternehmen, Kéchin, Seelentrésterin, Ehefrau, Kollegin
oder sogar Vorgesetzte. Die Liste der Rollen, die Frauen heutzutage ausfiillen, ist lang”, weil} HR-
Chefin Stierberger, selbst Mutter von zwei Kindern. ,,Wichtig ist, praventiv MaBnahmen zu setzen,
damit jahrelange Mehrfachbelastung nicht zum Raubbau am Koérper fihrt. Deshalb liegt uns die
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen besonders am Herzen: Im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung gibt es bei uns Angebote zur Stressreduktion, Qi Gong, Yoga,
Gesundheitsvorsorge, Fitnessstudio, sportliche Aktivitdten und vieles mehr. Hervorzuheben ist auch
die Moglichkeit der Beratung durch unsere Arbeitspsychologinnen, etwa bei Belastungen, die sich

durch die nebenberufliche Betreuung von pflegebedirftigen Angehorigen ergeben.”
1. Oberosterreichischer Frauenforderpreis 2021

Im Rahmen der Frauenstrategie des Landes Oberdsterreich wurde heuer erstmals der
Frauenfoérderpreis verliehen. Dieser zeichnet Unternehmen, Vereine, Institutionen und
Einzelpersonen aus, die sich durch ihre Aktivitaten besonders fiir die Gleichstellung der Frauen in
Oberosterreich engagieren. Unternehmen, Vereine und Institutionen waren aufgerufen, Projekte zur
Frauenférderung einzureichen, die Uberwiegend am Standort Oberdsterreich entwickelt und
umgesetzt worden waren und sich auf Handlungsfelder der oberdsterreichischen Frauenstrategie,
wie etwa ,,Beruf und finanzielle Absicherung”, ,Familie, Kinderbetreuung und Pflege von

Angehorigen” und ,,Frauen und Gesundheit” bezogen.
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Bildtext: Mag. Julia Stierberger, Leiterin Personalmanagement, Klinikum Wels-Grieskirchen

,Bei einem Anteil weiblicher Mitarbeiter von (iber 80 Prozent ist Frauenférderung eine
Selbstverstdndlichkeit fiir uns.”

,Das Etablieren attraktiver und wertschétzender Rahmenbedingungen fiir unsere Mitarbeiterinnen ist
wichtig, um einem Fachkréiftemangel rechtzeitig und erfolgreich zu begegnen. Wir begleiten die
Karrieren unserer weiblichen Arbeitskrdfte zuverldssig mit einer Bandbreite an
Unterstiitzungsméglichkeiten und stédrken somit aber auch die Bindung an unser Haus.”

»Rund 60 Prozent der Flihrungspositionen in unserem Unternehmen sind weiblich besetzt: Dies

gelingt, weil wir lebensphasenorientierte Fiihrung, Fiihren in Teilzeit und Topsharing erméglichen.
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Bildtext: Auch das bewusste Einsetzen von weiblichen Lehrlingen in handwerksbetonten Berufen

zahlt zu den MalRnahmen der Frauenférderung am Klinikum Wels-Grieskirchen.
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Bildtext: Alles unter einem Dach: Bei einem Anteil weiblicher Mitarbeiter von tber 80 Prozent
betreibt das Klinikum aktives Karenzmanagement und bietet flexible Arbeitszeitmodelle sowie

umfangreiche betriebliche Kinderbetreuung an.

Das Klinikum Wels-Grieskirchen — www.klinikum-wegr.at

Das groRte Ordensspital Osterreichs ist eine Institution der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Kreuz und der Franziskanerinnen von Vocklabruck. Mit mehr als 30
medizinischen Abteilungen, 1.248 Betten und rund 3.950 Mitarbeitern leistet das Klinikum Wels-
Grieskirchen umfassende medizinische Versorgung in Oberdsterreich. Der Gesundheitsversorger
verzeichnet rund 72.000 stationare Entlassungen jahrlich, das entspricht rund 17 Prozent der
stationdren Leistung Oberosterreichs. Aufgrund seiner zahlreichen Schwerpunkte und
Kompetenzzentren biindelt das Klinikum fachtibergreifendes Know-how und ermdglicht

interdisziplindre Diagnosen und Behandlungen zum Wohle der Patienten.
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