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Mag. Dietbert Timmerer

Sr. Franziska Buttinger

Liebe Leserinnen

und Leser!

Zum Abschluss des Jahres widmen wir uns dem umfassenden
medizinischen Thema HNO, insbesondere dem Horen. Gutes Horen
macht vieles erst moglich, was uns oft gar nicht bewusst ist.

ltersbedingte Schwerhorig-
Akeit erhoht das Risiko fiir

Demenz und soziale Isola-
tion. Bei Kindern ist gutes Horen
wesentlich - nur wenn Kleinkinder
horen, konnen sie sich entwickeln
und beginnen zu sprechen. Wir sind
sehr stolz, am Klinikum Wels-Cries-
kirchen mit dem Expertenteam rund
um Primarius Dr. Thomas Keintzel
vielen Betroffenen sozusagen Wege
aus der Stille anbieten zu kénnen.

NEUE PROVINZLEITUNG DER KEM
Seit 19. November ist die neue Pro-
vinzleitung der Kreuzschwestern
Europa Mitte in ihrer Funktion. Der
neuen Provinzoberin Sr. Magdalena
Walcher wurde gemeinsam mit vier
Provinzratinnen von der General-
leitung die Verantwortung fiir drei
Jahre ibertragen. Wir bedanken uns
bei der bisherigen Leitung fiir das
Vertrauen. Die neue Provinzleitung
wird den Anspruch, den Griindungs-
auftrag des Ordens in seinen Be-
trieben sichtbar zu machen, weiter-
flihren. Wir freuen uns, diesen Weg
gemeinsam fortzusetzen.

REGIONALER STRUKTURPLAN
Auf Basis der bundesweiten Rah-
menvorgaben hinsichtlich der Pla-
nung des Gesundheitswesens hat das
Land Oberosterreich gemeinsam mit
den Spitalstragern den regionalen
Strukturplan 2025 entwickelt. Das
Klinikum Wels-Crieskirchen konnte
dabei eine zukunftsweisende Auf-
wertung bestehender Schwerpunkte
erzielen: Die Plastische Chirurgie in
Wels wird wieder als eigene Einheit
(Fachschwerpunkt) gefiithrt. Am
Standort Crieskirchen werden die
Akutgeriatrie/RNS mit zusdtzlichen
Betten ausgestattet und eine Kinder-
und Jugendpsychiatrie erganzend
zur Psychosomatik etabliert.

#WIRSINDPFLEGE

Der steigende Bedarf bei gleich-
zeitig erhohter Konkurrenz am
Arbeitsmarkt stellt uns bei der
Rekrutierung von Pflegekrdften vor
eine grofRe Herausforderung. Neue
Ausbildungsformen sind langfris-
tig gesehen notwendig, bringen
aber kurzfristig Aufklarungsbedarf
mit sich - extern sowie intern.

Wir setzen viele Mafdnahmen, um
fiir unsere Mitarbeiter ein gutes
Arbeitsumfeld zu schaffen - ein
Umfeld, in dem sie ihrem Beruf
bzw. ihrer Berufung bestmoglich
nachgehen konnen. Um die vie-
len positiven Seiten in der Pflege
sichtbar zu machen, starten wir nun
eine Kommunikationskampagne
mit Klinikum-Mitarbeitern in der
Hauptrolle. Erste Eindriicke sehen
Sie auf Seite 33 und laufend in der
neuen Mitarbeiter-App.

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
wir wiinschen lhnen und lhren Fami-
lien ein gesegnetes Weihnachtsfest,
besinnliche Feiertage und alles Gute
fur 2020!

G Banabhy, Dubbngs”

Sr. Franziska Buttinger

dirtqfl_

Mag. Dietbert Timmerer



50

53

2.3

2.0

10



Inhalt

Medizin und Pflege

8

SCHULE IM KRANKENHAUS
Live-Schaltung ins Klassenzimmer

10

SO FINDEN WIR GEHOR
HNO-Experten am Klinikum

20

KLEINE GESTE, GROSSE
WIRKUNG
Die Kraft der Berthrung

Fir das Leben

2.2

DAS KLINIKUM IN ORANGE
Im Kampf gegen Gewalt an Frauen

Unternehmen

2.8

RSG 2025
Das Gesundheitssystem bereit
fur die Zukunft

Ausbildung
30

LEHRLINGE GESUCHT!
Spannende Einblicke in
Klinikum-Berufsfelder

Netzwerk

34

DAS KLINIKUM AUF DER LIFE
Die Messe fur meine Gesundheit

Netzwerk

38

BESTENS VORBEREITET
In die Wintersportsaison

Standards

2 Editorial

6 Kurz notiert
36 Aus der Kiliche
39 First Ed

39 Save the Date

Inhalt_5

Am Cover

Prim. Dr. Thomas Keintzel
Leiter der Abteilung fur Hals-,
Nasen- und Ohrenkrankheiten am
Klinikum Wels-Grieskirchen

Implantationsspezialist Thomas Keintzel
hat seit 2004 iber 800 Cl-Implantationen
durchgefihrt. Der Implantationsschwer-
punkt am Klinikum ermdglicht es vielen
Patienten mit einer Horstérung, wieder
aktivam Leben in Gesellschaft teilzuneh-
men. Zum Erfolg des Implantationspro-
gramms zahlten neben dem chirurgischen
Know-how ganz wesentlich die Klinikum-
Logopédie sowie eine gute Praimplan-
tationsdiagnostik, die schon mit dem
Hérscreening bei Neugeborenen beginnt.
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Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Klinikum-Magazin auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Begriffe, wie zum Beispiel ,Patienten”
und ,Mitarbeiter", gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.
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OA Dr. Martin Rammer kurz nach dem erfolgreichen Eingriff mit der
Patientin. Sie konnte das Spital bereits nach wenigen Tagen wieder
verlassen.

PREMIERE IN OO BE|
TRIKUSPIDALINSUFFIZIENZ

Erstmals in Oberdsterreich ist es nun einem Arzteteam am
Klinikum Wels-Grieskirchen gelungen, die anatomisch kom-
plexe Trikuspidalklappe und gleichzeitig die Mitralklappe am
schlagenden Herzen zu reparieren. Mittels Implantation von
Herzklappen-Clips konnten beide in einem minimalinvasiven
Eingriff abgedichtet werden.

,Die undichte Trikuspidalklappe stellt anatomisch eine be-
sondere Herausforderung dar”, berichtet Kardiologe Martin
Rammer, der den Eingriff durchfihrte. Bei der Katheter-
Methode erfolgt die Bildgebung durch eine Ultraschallsonde in
der Speiserohre. Die undichten Herzklappen wurden mit Clips
minimalinvasiv mittels Katheter von der Leiste aus abgedichtet.
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V.Ln.r.: 1. Reihe: Mag. Anton Geiger (GF Akademie fiir Gesundheit
und Bildung Wels), Daniela Zauner, MSc (organisatorische Lehr-
gangsleitung), Isabella Rauscher, BSc, MSc, Dr. Alvana Simbrunner,
MSc, FEBO, Teresa Bogensperger, BSc, MSc; 2. Reihe: Prim. Univ.-

Prof. Dr. Josef Thaler (Lehrgangsleitung), Dr. Johann Mandl, MSc, Dr.

Lukas Jutics, MSc, Dr. Florian Huber, MSc.

UNIVERSITATSLEHRGANG

ADVANCED CLINICAL RESEARCH

Von Oktober 2017 bis Oktober 2019 wurden elf Teilneh-
mer, davon sechs aus dem Klinikum Wels-Grieskirchen, im
Rahmen des Universitatslehrganges zu Experten in der kli-

nischen Forschung ausgebildet. Im Rahmen der Diplomfeier

an der Johannes Kepler Universitat Linz wurde ihnen der
akademische Grad ,Master of Science in Advanced Clinical
Research” verliehen. Start des nachsten Lehrganges ist fur
Oktober 2020 geplant.

30, JAHRESTAGUNG

FUR KARDIOLOGISCHES
ASSISTENZ- UND
PFLEGEPERSONAL

Auf Einladung der Abteilung fiir Innere Medizin I,
Kardiologie und Intensivmedizin traf sich das kardio-
logische Assistenz- und Pflegepersonal zur 30. Jahres-
tagung im Klinikum Wels-Grieskirchen. Als Referent
konnte der bekannte Pionier der interventionellen Kar-
diologie, Prof. Dr. Bernhard Meier, gewonnen werden.
Unter dem Motto ,Riickblick — Uberblick - Einblick"
erwartete die Teilnehmer eine historische Ruckschau
sowie ein Ausblick auf die neuesten Entwicklungen

in der Kardiologie. Im Fokus standen Inhalte aus der
Praxis und Einblicke in die tagliche Arbeit. Auf dem
Programm stand unter anderem auch der Aufbau des
Uberregionalen Herzinfarktnetzwerks.
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GEZIELTE THERAPIEN IN DER
GASTROENTEROLOGIE UND
RHEUMATOLOGIE
BIOLOGICA, BIOSIMILARS
AND BEYOND

Die Fortschritte in der Entwicklung und Verfiigbarkeit
neuer zielgerichteter Therapien firimmunmediierte Er-
krankungen sind rasant. Die Thematik wurde im Rahmen
einer Fortbildung am Klinikum im Oktober behandelt.

,In den letzten Jahren ist eine Reihe neuer Substanzen flr
die Therapie von chronisch entztindlichen Darmerkran-
kungen, wie Morbus Crohn und Colitis Ulcerosa, als auch
fur rheumatologische Erkrankungen zugelassen worden.

Daruber hinaus sehen wir auch eine rasche Vermehrung

Prim. Univ.-Prof. Dr. Harald Hofer,
Leiter der Abteilung fiir Innere
Medizin |, Gastroenterologie und
Hepatologie, Rheumatologie,

Endokrinologie und Diabetologie vorgestellt.

ALS BESONDERER DANK
EIN STEIN AUS DEM INNVIERTEL

Anlasslich der Emeritierung von Siegfried Kasper, stv. Prasident der Osterrei-
chischen Gesellschaft fiir Neuropsychopharmakologie und Biologische Psychia-
trie, wurde ihm eine Steinarbeit des Innviertler Kiinstlers Thomas Wiederkehr
Uberreicht. Bei der feierlichen Ubergabe mit dabei: Elmar Windhager, Leiter

der Abteilung fur Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin: ,Prof. Kasper,
Hauptvortragender bei der Eroffnung der neuen Psychiatrie in Wels 2014, hat die
oOsterreichische Psychiatrie Uber Jahrzehnte gepragt. Als langjahriger Begleiter

in der wissenschaftlichen Arbeit schatze ich ihn fur die vielen Impulse, Projekte,
klinischen Studien und Publikationen, die er den Mitarbeitern unserer Abteilung
ermaoglicht hat. Es war mir daher eine besondere Freude, ihm anlasslich seiner
Emeritierungsfeier in Wien im Auftrag der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Psychopharmakologie und biologische Psychiatrie (OGPB) ein Kunstwerk aus
Oberosterreich zu Uberreichen.” Prof. Kasper, der Steine aus aller Welt sammelt,
hat sich tber die Arbeit des Bildhauers Thomas Wiederkehr sehr gefreut.
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von Biosimilars unterschiedlicher Hersteller”, so Harald
Hofer, Leiter der Abteilung fur Innere Medizin I. Neue
Therapien und Einsatzmoglichkeiten wurden kompakt

LEITSTELLEN
ZUSAMMENGELEGT:
NOTRUFE FUR
GRIESKIRCHEN
GEHEN JETZT
UBER WELS

Seit November werden die Einsatze
fiir den Bezirk Grieskirchen in Wels
koordiniert. Kiinftig werden drei Not-
arzteinsatzfahrzeuge, 43 Rettungs-
fahrzeuge und funf Arztenotdienste
von der Leistelle Hausruckviertel ko-
ordiniert und rund 100.000 Einsatze
jahrlich abgewickelt. Mit Jahresende
verfugt der Leitstellenverbund tber
die funf Dispositionsstandorte Linz,
Ried, Steyr, Gmunden und Wels, die
miteinander vernetzt sind.

© © 0 0 0 0 0 00000000 0000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000 O
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Live-Schaltung ins Klassenzimmer

LLernen

1m Krankenhaus

Fallt ein Kind aufgrund einer Erkrankung linger in der Schule aus,
soll es dadurch nicht zwangslaufig den Anschluss im Unterricht verpassen. In den
Heilstattenschulen, die direkt in den Krankenhdusern untergebracht sind, wird
an die spezielle Situation der Kinder angepasster Unterricht abgehalten.
Digitale Medien kommen dabei verstiarkt zum Einsatz.

m Department fiir Psychoso-
Amatik fiir Siuglinge, Kinder

und Jugendliche finden junge
Patienten, welche zum Beispiel an
den korperlichen und psychischen
Auswirkungen von aufdergewohn-
lichen Belastungen, Essstorungen
oder Trennungs- und Verlustangs-
ten leiden, Hilfe und Unterstiitzung.
Je nachdem, ob es sich um eine
Abkldarungsphase oder einen Thera-
pieaufenthalt handelt, kann die Auf-
enthaltsdauer bis zu acht Wochen
dauern, vor allem bei Essstorungen
auch langer.

JHier in Grieskirchen
gelingt es gut,
den Weqg zuruck
in die Normalitat
zu finden”

Mag. Karin Tikal
Lehrerin und Kunsttherapeutin,

AUCH WENN ICH KRANK BIN: Heilstittenschule

ICH GEHOR DAZU!

Die schulische Betreuung im
Krankenhaus wird in Kooperation
mit der Stammschule organisiert.
,Der Einsatz von neuen Medien hat
sich hier bewahrt, zum Beispiel bei
Live-Schaltungen direkt ins Klas-
senzimmer oder dem Einsatz von
Sprachlernprogrammen fiir Ober-
stufenschiiler”, erklart Karin Tikal.
Als Lehrerin und Kunsttherapeutin
unterrichtet sie in der Crieskirch-
ner Heilstattenklasse. Die Initiative
,1ICC* (Il and Isolated Children
Connected), unterstiitzt vom Land
00 und dem Bundesministerium
fiir Unterricht Kunst und Kultur,

sches Gestalten und Prasentations-
formen im Krankenhaus gelegt. Im
Fokus stehen dabei digitale Fotogra-
fie und Video, diverse Applikationen
fiir musikalische und bildnerische
Erziehung sowie Moodle. Tablet

und iPad helfen dabei, Schule und
Krankenhaus zu vernetzen. So kann
Lernen trotz Krankenhausaufenthalt
gelingen und die Kommunikation
zu Freunden reifdt nicht ab. , Kinder
und Jugendliche sollen das Gefiihl
haben: ,Ich gehor dazu, ich bin sozial
erwiinscht, ich kann meinen Platz
wieder finden ...“, so Tikal. Bereits ab
dem ersten Krankenhaustag ist der
junge Patient in den Unterricht mit-
eingebunden, aufRer die Erkrankung
lasst es nicht zu. Dies gilt sowohl

fiir schulpflichtige als auch dltere
Schiiler. ,,Auch bei Schulabsentismus
versuchen wir wieder zu integrieren.
Auflerhalb der realen Schulmau-

ern gelingt das recht gut. Es wird
dann durchaus hinterfragt, ob die
Stammschule die richtige ist oder ob
nicht ein Wechsel von Vorteil ware*,
erkldrt die Lehrerin. Gemeinsam mit
den Heilstatten- und Stammschul-
lehrern, den behandelnden Arzten,
dem Pflegepersonal, der klinischen
Psychologie und Sozialen Arbeit wer-
den mit den Eltern sogenannte Hel-
ferkonferenzen abgehalten. Da ist es

wichtig, den richtigen Zeitpunkt fiir
die Rickkehr in die Schule zu finden.
Die gut vorbereitete Entlassung be-
inhaltet erste Schulprobetage in der
Stammschule und nimmt Riicksicht

versorgt die Klinikum-Schule bereits
seit 2006 mit den notwendigen
Devices und einer Einbindung ins
Schulnetz. Ein besonderer Schwer-
punkt wurde auch auf kiinstleri-

Der Einsatz von neuen Medien hat sich im
Unterricht der Heilstéttenschule bewahrt,
zum Beispiel bei Live-Schaltungen direkt ins
Klassenzimmer oder beim Einsatz von Sprach-
lernprogrammen fiir Oberstufenschiiler.



Ein besonderer Schwerpunkt
wird in der Heilstattenschule am
Klinikum-Standort Grieskirchen
auch auf kiinstlerisches Gestal-
ten und Prasentationsformen
im Krankenhaus gelegt.

auf die Bereitschaft der Kinder und
Jugendlichen zur Riickkehr (soge-
nannte Ubergangsphase).

DAMIT MEDIENUMGANG NICHT
KRANK MACHT

In Hinblick auf einen problemati-
schen Umgang mit der digitalen
Welt ist es eine grofle Herausfor-
derung, den vernunftigen Medien-
umgang gemeinsam zu Uben. ,Die
Jugendlichen miissen wieder ein
gesundes Gespiir dafiir entwickeln,
was ihnen gut tut oder was sie iber-
fordert“, so Tikal. ,,Aussparen und
weglassen konnen wir die Medien
nicht!* Abgesehen vom strukturier-
ten Einsatz der neuen Medien ist
der Einsatz der Devices, insbeson-
dere der unkontrollierte Einsatz der
Handys, im Unterricht der Heilstat-

tenschule nicht erlaubt. Von Anfang
an sollen Eltern ihre Kinder beim
Umgang mit den Medien begleiten
und richtig einzuschitzen. ,,Generell
ist es eine grofde Herausforderung,
mit den Kindern und der Medien-
entwicklung mitzuwachsen®,
unterstreicht die Padagogin. ,Man
muss die Kinder auch selbst erklaren
lassen, was sie da eigentlich machen,
manchmal kritisch hinterfragen, ,
ob das Uiberhaupt sinnvoll ist. Das
braucht genauso viel Zeit wie frither
das Mensch-drgere-dich-nicht-Spiel.
Diese Verantwortung kann man
nicht abgeben! Wichtig im Medien-
umgang: ,,Bleiben Sie in Beziehung
zu Ihrem Kind! Und bitte nicht
vergessen: Der Medienkonsum der
Eltern hat Vorbildwirkung auf die
Kinder: m

Schon gewusst?

Neben der Schulvermeidung gibt
es auch Schiiler, die zu gerne lernen
und stets perfekt sein wollen. Dies
trifft insbesondere auf anorek-
tische Patientinnen zu. Der hohe
Lernstress wird in Grieskirchen
verringert, indem Lerntempo und
Lernmenge reduziert und Pausen
eingelegt werden.



SO
f1r
Wl‘ SN

Gehor

o

Horen ist ein komplexer Prozess: unsere Ohrmuscheln
fangen alle Gerdusche aus unserer Umgebung als Schallwellen auf und
leiten diese weiter. Erst im Gehirn wird die akustische Information
schliefRlich verarbeitet und somit ,verstanden* Nimmt die Horleistung
ab, ist es wichtig, moglichst friihzeitig eine Verbesserung zu erwirken.
Denn Studien zeigen: Wer schlecht hort, baut geistig schneller ab.
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duBerer Gehdrgang
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Hightech-Loésungen flir viele Horschadigungen

Innovative

Implantologie
am Klinikum Wels-Grieskirchen

Horstorungen haben unterschiedlichste Ursachen und Ausprigungen,
die meisten von ihnen konnen heute gut behandelt werden. Thomas Keintzel und sein
HNO-Experten-Team haben sich auf das Implantieren innovativster Horhilfen spezialisiert -
sowohl bei jungen als auch bei dlteren Patienten.

utes Horen muss heute

keine Frage des Alters sein®,

sagt Thomas Keintzel, Leiter

der Abteilung fiir Hals-, Na-
sen- und Ohrenkrankheiten. ,,Funk-
tionsverlust beim Horen kann heute
mit gutem Erfolg durch Anpassung
eines Horgerates ausgeglichen wer-
den. Ist dieses Ergebnis nicht zufrie-
denstellend, kann ein Cochlea- oder
Mittelohrimplantat die Horleistung
in allen Altersklassen verbessern bzw.
wiederherstellen:

HILFE FUR KINDER

,Einen Horverlust frihzeitig zu
diagnostizieren und zu behandeln
ist eine wesentliche Voraussetzung,
um unseren kleinsten Patienten ei-
nen optimalen Start in ihr Leben zu
ermoglichen®, erklart Keintzel. ,,So
konnen sich die Kleinen gut entwi-
ckeln und beginnen zu sprechen:
Reicht bei Kindern mit hohergradig
beeintrachtigtem Horvermogen die
Versorgung mit einem Horgerat
nicht aus, konnen sie am Klinikum
Wels-Crieskirchen ab ca. zehn Mo-
naten mit einem Cochlea-Implantat
(CI) versorgt werden.

BESTE VORAUSSETZUNGEN AM
KLINIKUM WELS-GRIESKIRCHEN
Spezialist Keintzel hat seit 2004 iiber
800 CI-Implantationen durchge-
fiihrt. Seine hohen Erfahrungswerte
geben ihm die Sicherheit, selbst
Eingriffe bei komplexen Missbildun-
gen des Innenohrs vorzunehmen. ,,So
ist prazises, moglichst schonendes
Operieren moglich, und es gelingt in

,Das Cl ist die
einzige Prothese,
mit der sich ein
Sinnesorgan
ersetzen
lasst.”

Thomas Keintzel
Leiter der Abteilung fir Hals-,
Nasen- und Ohrenkrankheiten

den allermeisten Fillen, das vorhan-
dene Resthorvermogen zu erhalten®,
so der HNO-Primar. Der Implan-
tationsschwerpunkt am Klinikum
ermoglicht es vielen Patienten mit
einer Horstorung, wieder aktivam
Leben in Gesellschaft teilzunehmen.
Knochenleitungsimplantate der
neuesten Generation werden ebenso
eingesetzt wie etwa das weltweit
dinnste Cochlea-Implantat. Zum
Erfolg des Implantationsprogramms
zahlten neben dem chirurgischen
Know-how ganz wesentlich die
Klinikum-Logopadie sowie eine
gute Praimplantationsdiagnostik,
die schon mit dem Horscreening bei

Neugeborenen beginnt. ,,Neben den
optimalen Einstellungen des Sprach-
prozessors und den laufenden Kon-
trollterminen in der Nachbetreuung
tragt auch der personliche Kontakt
zum Menschen zum Erfolg unseres
Implantationsprogramms bei.*

;AHLREICHE VORTEILE FUR
ALTERE MENSCHEN

Rund um das 60. Lebensjahr macht
sich bei vielen Menschen eine
Horminderung bemerkbar. Der
haufigste Grund dafiir ist der natiir-
liche Alterungsprozess gefolgt von
Larmbelastung. ,Verstehen dltere
Menschen zum Beispiel gesprochene
Sprache trotz Horgerdt nur schwer,
ist eine optimale Einstellung des
Apparates durch einen Horakustiker
wichtig. Oft hilft auch ein Hor-
training. Sind die Betroffenen mit
dem Ergebnis nicht zufrieden oder
besteht eine sehr starke Reduktion
des Horvermogens, ist die Indikation
fiir ein Implantat gegeben®, so der
oberosterreichische CI-Spezialist. Da-
durch kann die gesprochene Sprache
wieder besser in Ruhe und bei Hin-
tergrundldarm verstanden werden,
die Patienten verbringen dadurch
mehr Zeit in Gesellschaft und ihre
Lebensqualitat steigt. ,,Langere
Phasen von starker Schwerhorig-
keit oder Taubheit sollen unbedingt
vermieden werden, da Sprachverste-
hen eine Hirnleistung und das Ohr
lediglich der Vermittler ist. Ohne
dieses Verstehen steigt das Risiko
fiir soziale Isolation, Depression und
kognitiven Abbau deutlich an! |
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Hérverlust kann nicht nur altersbedingt auftreten:
Einbis zweivon1.000 Neugeborenen werden pro Jahr
mit einer Horstérung geboren, fiir Osterreich bedeu-
tet dies ca. 120 betroffene Sauglinge. Unter 10.000
Schulkindern treten vier bis elf schwere Formen
einer Horminderung auf. In vielen Féllen sind geneti-
sche Ursachen fir den Gehorschaden verantwortlich,
aber auch schwere Erkrankungen oder Nebenwirkun-
gen von Medikamenten kénnen Ausldser sein.
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NACHGEFRAGT

Achtung
Larmqguellen!

Wie kann ich mein Gehor lange
gesund erhalten? Durch einen zu
hohen Larmpegel konnen die fur
das Horen essenziellen Haarzellen
auf Dauer geschddigt werden -
das ist der Beginn einer Schwer-
horigkeit. Praventiv muss das
Gehor in allen Lebensphasen vor
Larmbelastung geschutzt wer-

ANTWORT
VON

THOMAS
RASSE

den - vor allem vor plotzlichen,
extrem lauten Schallimpulsen,

wie Silvesterknallern und Bollern,
aber auch vor langandauerndem
mittellautem Larm. Fur viele An-
wendungsbereiche gibt es heute
unterschiedliche Horschutzlo-
sungen - fur Freizeit, Arbeit und
HobDby. Je nach Art des Larms ist
Gehorschutz mit speziellen Filtern
verfugbar, bestimmte Frequenzen
werden dabei gemindert. Obwohl
die Larmbelastung sinkt, kann
man sich dabei trotzdem gut
unterhalten. Ein einmal eingetre-
tener Horschaden kann heute mit
technischen Hilfsmitteln gut kom-
pensiert werden. Das unterstitzte
Horen reicht dennoch nicht an die
ursprungliche Tonqualitat heran.
Fazit: Schutzen Sie lhr Gehor
beizeiten, vermeiden Sie Larm und
tragen Sie wenn notig Gehor-
schutz!

OA Dr. Thomas Rasse ist Experte fiir
gesundes Horen an der Abteilung fiir
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten.

Gesund Héren von jung bis alt

Sehr vieles ist
moglich — auch
beil Horminderung

Neben dem natiirlichen Alterungsprozess ist Lirmbelastung der haufigste

Verursacher einer Horminderung.

eist 1duft das Radio oder
der Fernseher. Auch wenn
die Lautstiarke nicht hoch

ist, die Summe macht es aus iiber
die Jahre*, erklart Thomas Rasse,
Oberarzt an der Abteilung fiir Hals-,
Nasen- und Ohrenkrankheiten.
,Bezogen auf den Lairmpegel macht
es einen Unterschied, ob man als
Bibliothekar oder als Straflenarbeiter
beschaftigt ist. Man gewohnt sich an
die hohe Lautstarke und denkt mit
der Zeit, das sei normal! Deshalb ist
es wichtig, immer wieder Lirmpau-
sen einzuhalten und das Gehor bei
starker Belastung zu schiitzen.

BESSER FRUHER ALS SPATER:
HORMINDERUNGEN UNBEDINGT
BEHANDELN

Altere Menschen gewdhnen sich an
einen fortschreitenden Horverlust,
das Gehirn baut dabei sukzessive ab.
Irgendwann niitzt auch ein Horge-
rat nichts mehr, denn das Sprach-
verstehen passiert im Gehirn und
nicht im Ohr. Wird dieser Bereich
vernachldssigt, kann er mit der Zeit
nur noch schlecht aktiviert werden.
Schwerhorigkeit erhoht das Risiko

fiir soziale Isolation, Depression und
Demenz. Umgekehrt gilt gutes Gehor
als wirksame Pravention gegen kog-
nitiven Verfall. Zwischen 60 und 65
wird fiir Gesunde ein Hortest emp-
fohlen bzw. auch jederzeit friher,
wenn etwa Schwierigkeiten beim
Verstehen unter Umgebungslarm
oder auch Ohrgerdusche auftreten.
Erste Anlaufstelle ist der niederge-
lassene HNO-Arzt, der tiber indivi-
duelle Moglichkeiten informiert. Bei
einer bereits bestehenden Hormin-
derung sind vor allem die richtige
Einstellung und die regelmafiige
Verwendung von Horhilfen wichtig.
,Das Horgerdt hat ein schlechtes
Image, weil es oft nicht den indivi-
duellen Bediirfnissen des Patienten
entspricht”, so Rasse. Dem Grof3teil
der Patienten mit einem Hordefizit
kann apparativ oder chirurgisch
geholfen werden. Je nach Art und
Intensitat der Horbeeintrachtigung
konnen auch Implantate geeignet
sein. Wichtig ist, mit der Horhilfe
moglichst frithzeitig zu starten. W

‘Q‘»)

Schon gewusst ...

Neben Alter und Larm kénnen sich aber
auch Cholesterin, Zucker und Bluthoch-
druck langfristig durch ,geschadigte”
GeféaRe negativ auf die Horleistung
auswirken. So werden fiir Diabetiker
regelmaRig Hortests empfohlen.



Fakten und Mythen
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Plotzlich Horsturz

Von einem Moment auf den anderen pfeift es im Ohr, man hért nur dumpf, ein Wat-
tegefiihl tritt auf, eventuell sogar in Kombination mit Schwindel - wer schon einmal einen Horsturz
erlebt hat, weif3, wie irritierend diese Symptome sein konnen. Bei einer schweren Ausprigung kann
ein Horverlust zuriickbleiben, in der Regel bessern sich die Symptome aber innerhalb weniger Tage
bis Wochen. Zwar ist der Horsturz kein medizinischer Notfall, eine geplante Kontrolle beim Arzt ist
aber ratsam, um abschitzen zu kénnen, ob eine medikamentose Therapie notwendig ist.

in HOrsturz tritt spontan auf.
E,,Es gibt keine gesicherte Theo-

rie tiber die Ursachen®, erklart
Wendelin Wolfram, Oberarzt an der
Abteilung fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenerkrankungen. ,Mehrere The-
orien iiber die Entstehung werden
derzeit in Betracht gezogen: Es kann
sich um eine Durchblutungsstorung,
eine Entzindung des Hornervs oder
auch eine Stoffwechselstorung im
Innenohr handeln:

GUTE SELBSTHEILUNGSTENDENZ
Zu den Symptomen zdhlt neben

der Horminderung, dass Larm als
storend empfunden werden kann,
da das Gehirn zum Verarbeiten des
Gehorten vermehrt Ressourcen
benotigt. Selten tritt Schwindel auf.
,Bei einem Horsturz gibt es eine
sehr gute Selbstheilungstendenz, zu
60 bis 70 Prozent verschwinden die
Symptome innerhalb weniger Wo-
chen spontan. Vor dem Start einer
Therapie nehmen wir uns zwischen
48 und 72 Stunden Zeit, um aus-
zuloten, ob sich die Beschwerden
bereits bessern“, so der Mediziner.
Das Phanomen kann ab dem jungen
Erwachsenenalter auftreten. ,,Dabei

,Ein HOrsturz hat
eine sehr gute
Selbstheilungstendenz,
zu 60 bis 70 Prozent
verschwinden die
Symptome innerhalb
weniger Wochen
spontan.’

OA Dr. Wendelin Wolfram
Abteilung fir Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten

muss man den Horsturz aber von
einem akuten Larmschaden un-
terscheiden, der durchaus auch bei
jungen Menschen schon vorkommen
kann. Im hohen Alter sind es oftmals
Gefafverschliisse, die einen Horsturz

verursachen. Diese sind selten re-
versibel und haben somit meist eine
Horminderung bis hin zur Taubheit
zur Folge!

AMBULANTE THERAPIE

Viele Horstlirze haben einen Tin-
nitus zur Folge. ,Man nimmt an,
dass das Gehirn die Frequenzen,

in welchen weniger gehort wird,
kompensiert und dadurch subjektiv
ein Gerausch wahrgenommen wird,
zum Beispiel ein hoher Pfeifton: In
der HNO-Ambulanz des Klinikum
Wels-Crieskirchen werden jede Wo-
che acht bis zehn Patienten aufgrund
eines Horsturzes behandelt. ,,Um
einen Horsturz zu diagnostizieren,
wird das Ohr untersucht und ein
Audiogramm erstellt, um die Hor-
minderung einzugrenzen®, erkldart
Wolfram. , Ist eine Therapie ange-
zeigt, werden die Patienten in der
Regel ambulant durch eine Korti-
sontherapie versorgt: Diese ist ent-
ziindungshemmend und fordert die
Erholung der geschidigten Zellen. |

B0
1
Mehr dazu [=]



Lautes Schnarchen stort
nicht nur den Bettpartner.
Bei den Betroffenen kann es
zu Bluthochdruck, Diabetes
Typ 2 und einem erhéhten
Unfallrisiko durch Sekun-
denschlaf fiihren.

Obstruktives Schlafapnoesyndrom

Getahrliche Atemstorung

Schnarchen kann einen erns-
ten Hintergrund mit gefahrlichen
Konsequenzen haben. Bei kurzfris-
tigen Atemaussetzern sollte man
den Weg zum Arzt einschlagen.
Daten, Fakten und Behandlungs-
konzepte zum oftmals unterschatz-
ten Krankheitsbild obstruktive
Schlafapnoesyndrom (OSAS).

ie Erkrankung bleibt oft
D lange Zeit unentdeckt und

somit unbehandelt“, erklart
Angelika Weif3, Oberdrztin an der
Abteilung fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten. ,,Wird der Korper
wahrend der Nachtruhe auflangere
Zeit nur schlecht mit Sauerstoff ver-
sorgt, hat dies enormen Einfluss auf
die Gesundheit! Zu den gefdhrlichen
Folgewirkungen fiir das Herz-Kreis-
lauf-System kommen morgendliche
Kopfschmerzen, chronische, exzes-
sive Tagesmiidigkeit sowie geringe
Leistungsfahigkeit und ein erhohtes
Unfallrisiko.

ABKLARUNG DER SCHLAFAPNOE
Der erste Weg bei bestehender
Problematik oder bei Verdacht auf
Schlafapnoe fithrt zum niedergelas-
senen HNO- oder Lungenfacharzt,
um eine ambulante Polygraphie
durchzufiihren. Hier werden in den
Nachtstunden Schnarchgerausche
und Atemaussetzer aufgezeichnet.
Ist eine weitere Abklarung, zum Bei-
spiel durch eine Schlafvideoendosko-
pie oder eine Schlaflabordiagnostik,

,Der Blutdruck steigt,
Stresshormone
werden ausgeschuttet,
das Herz kommt aus
dem Rhythmus - das
Risiko fur Herzinfarkt,
Schlaganfall und
Diabetes Typ 2 steigt”

OA Dr. Angelika Wei
Abteilung fur Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten

notwendig, erfolgt eine Zuweisung
zu den Spezialambulanzen der HNO-
oder Lungenabteilung.

INTERDISZIPLINKRE THERAPIE-
MOGLICHKEITEN BEI 0SAS
Welches Behandlungskonzept bei
welchem Patienten das beste Er-
gebnis bringt, wird interdisziplinar
durch die Vertreter der Fachrich-
tungen HNO, Mund-, Kiefer- und
Cesichtschirurgie sowie Lungen-
krankheiten erarbeitet.

-» nCPAP:

Im Schlaf wird iiber das nasale Uber-
druckgerat nCPAP Luft mit leichtem
Uberdruck in die Atemwege transpor-
tiert, damit sie sich nicht verengen.

-» TAP-Schiene:

Bei dieser nichtinvasiven kieferchir-
urgisch-prothetischen Protrusions-
schiene wird der Unterkiefer vorver-
lagert und die Zunge somit vorne und
damit der Atemweg offengehalten.

=» OP:

Manchmal ist eine operative Verla-
gerung von Ober- und Unterkiefer
sinnvoll. Durch einen HNO-chirurgi-
schen Eingriff wiederum konnen die
Atemwege im Rachenraum erweitert
und die Anzahl ndchtlicher Obstruk-
tionen gesenkt werden. W

Im Schlaflabor wird der néchtliche Schlaf
der Patienten analysiert. Gemessen werden
unter anderem Hirn- und Muskelaktivitat,
Augenbewegungen, Herzrhythmus, Kérperla-
ge, Atemgerausche und Sauerstoffsattigung
des Blutes.

i

Mehr dazu-> [



Einzigartig
und gut trainierbar

Starke
Stimme
auch im

Alter

Die Stimmae gilt als besonde-
res Phanomen. Genau wie Haar-
und Augenfarbe, Grof3e und Cha-
rakter macht sie einen Menschen
einzigartig. Wie alle Bereiche in
unserem Korper unterliegt auch
die Stimme dem physiologischen
Alterungsprozess.

enn der Stimmklang
gestort ist und die
Leistungsfahigkeit der

Stimme nachlasst, steckt meist keine
krankhafte Veranderung dahinter.
Oft liegt es daran, dass die Stimme
mit den Jahren nicht mehr ausrei-
chend genutzt wird. Deshalb raten
Experten: Sprechen Sie, vermeiden
Sie es zu schweigen, singen Sie am
besten viel! Denn der Stimmapparat
im Allgemeinen und im Speziellen
der Kehlkopf als Muskelapparat sind
gut trainierbar.

Ausdauer, Regenerationsfahigkeit,
Elastizitdat und Spannkraft vie-

ler Gewebe lassen im Alter nach.
,2Hauptursachen fiir Heiserkeit und
briichige Stimme sind die Abnahme
von Lungenvolumen und Muskel-
kraft sowie eine Verknocherung

der Kehlkopfknorpel“, erklart Georg
Fleischhacker, HNO-Spezialist und
Leiter der Stimmambulanz. ,,Bei
Frauen wirkt sich auch die groRRe
hormonelle Umstellung in der Me-
nopause aus:*

Nach einer starken stimmlichen
Belastung benotigt die Stimme
langere Erholungszeiten als frii-
her. Ausdauerndes und kraftiges
Sprechen ist nicht mehr so leicht

Trend aus Ubersee:
Voice-Lifting

Faltencreme, Haarfarbe,
Schénheits-OPs - viele
Zeichen der Alterung kénnen
heute beeinflusst werden.
Selbst Voice-Lifting ist heute
moglich. Durch die Verkiir-
zung der Stimmlippen ist der
Klang wieder jugendlicher und
frischer. Der Trend aus den
USA ist bei Arzten in Oster-
reich und Deutschland noch
eher umstritten, Risiken fir
Nebenwirkungen und Kosten
sind hoch.

moglich. ,,So kann es passieren, dass
die Stimme schneller ermiidet, bei
Belastung wegbricht, belegt oder
sogar schrill klingt“, so der Experte.
Selten liegen krankhafte Verande-
rungen der stimmgebenden Organe
vor, bei hartndckigen Beschwerden
ist auf jeden Fall eine Kontrolle beim
Facharzt zur Abklarung ratsam.

AUCH IM ALTER EINE STARKE
STIMME BEWAHREN

Nicht nur der Korper, sondern auch
die Stimme will trainiert werden.
Denn: ,Fur die Stimmgebung sind
der Muskelapparat des Kehlkopfs
sowie die Luft der Lunge ausschlag-
gebend. Mehr als 100 Muskeln

sind insgesamt am Sprech- und
Singvorgang beteiligt*, erkldrt der
HNO-Ar1zt. Die Stimmlippen geraten
durch den Anblasedruck der Lunge
in Schwingung, dadurch entsteht
die Grundfrequenz. Diese wird durch
die Artikulationsorgane Lippen und
Zunge zu Vokalen und Konsonanten
umgeformt. Spielen alle beteiligten
Muskeln reibungslos zusammen, er-
tont eine kraftige Stimme. ,,Das bes-
te Stimmtraining ist, regelmaRig zu
sprechen und zu singen®, rat Fleisch-
hacker. Bereits einfache Stimm-
iubungen, regelmafig ausgefiihrt,
verhelfen zu besserer Resonanz und
Durchhaltekraft. Gut fiir die Stimme,
zum Beispiel vor dem Singen, sind
auch Thymian und Hyaluronsaure in
Pastillenform. W

9
Tipp \\

Mit einfachen Ubungen
zur kraftigen Stimme

Fir eine wohlklingende und kraftvolle
Stimme ist einerseits Training, aber
auch eine regelmaRige Entspannung
der Kehlkopfmuskulatur wichtig.
Ubungen wie diese helfen dabei:

=» aufrecht hinstellen oder -setzen

=» auf geraden Riicken und richtige
Kopfhaltung achten
=» ausatmen, Arme locker
héangen lassen
=» einatmen und Schultern
so hoch wie maglich
hochziehen
=» mit einem Seufzer
ausatmen und
Schultern sinken lassen

> dreimal wiederholen

OADr.

Georg Fleischhacker,

MPH

Abteilung flir Hals-,

Nasen- und Ohren-

krankheiten



Ein Tag mit

Musiktherapeutin Kristina Maier

SEIT 2008 IST DIE MUSIKTHERAPIE IM KLINIKUM EIN FIXER BESTANDTEIL IN DER
BEHANDLUNG PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN. Sie unterstltzt den Genesungsprozess
durch die Maglichkeit, im sicheren Rahmen einer therapeutischen Beziehung, Emotionen und
Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudrlcken. In folgenden Bereichen ist die Musiktherapie
im Klinikum etabliert: Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin mit Therapiestation,
Akutbereich, Tagesklinik und Demenzstation, Psychosomatik fur Sauglinge, Kinder und
Jugendliche und Psychosomatik fur Erwachsene. Wir schauen heute der Musiktherapeutin
Kristina Maier bei ihrer Arbeit Uber die Schulter.

IM BURO E-Mails werden gelesen und
beantwortet, Instrumente gestimmt, die
Zuweisungen von Arzten und Psychologen
geordnet und gegebenenfalls neue Termine
vergeben.

INTERDISZIPLINARE TEAMBESPRECHUNG Im interdiszipliniren Team
werden gemeinsam mit Arzten, Psychologen, Pflege, Sozialarbeitern,
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und Tanztherapeutin alle aktuellen
stationdren Patienten durchbesprochen, sodass alle ein Bild vom aktuellen
Status quo haben und an den Behandlungszielen weiterarbeiten kénnen.

MUSIKTHERAPEUTISCHES
TEAM Einmal pro Woche
treffen wir vier Musikthera-
peutinnen uns und bespre-
chen Organisatorisches,

wie Termine, Planung von
Projekten, Weitergabe

von Fortbildungsinhalten,

Arbeitsaufteilung etc.
DOKUMENTATION Nach der Mittagspause werden die

Gruppentherapien und Einzeltherapien im Computersys-
tem dokumentiert.



ERSTKONTAKT

Eine Patientin lernt die Musiktherapie kennen. Sie muss nicht
musikalisch sein oder ein Instrument spielen. Nach ihren eigenen
Bedrfnissen und im Sinne der Therapie kann sie mit Stimme,
Klang- und Rhythmusinstrumenten experimentieren. Sie kann das
ausdriicken, wo Worte fehlen. Im Zentrum stehen Themen, die der
Patientin wichtig sind. Die Therapie sagt ihr zu und sie besucht die
Sitzungen wahrend ihres stationaren Aufenthalts.

THERAPIE IM PROZESS

Einzelmusiktherapie allgemeinpsychiatrische
Station: Ein Patient, den ich schon langer kenne,
kommt und startet gleich los mit den Dingen, die
ihn gerade beschaftigen.

EINE TUR OFFNEN FUR

... Kontakt, Interaktion,
Beziehungsangebot,
Gemeinschaftserlebenin
der Gruppe, Entspannung
sowie eine positive Selbst-
wahrnehmung. Viermal pro
Woche gibt es eine musik-
therapeutische Singgruppe
auf der Demenzstation. Es
steht den Patienten frei,
teilzunehmen, wobei viele
sich durch das Angebot
angesprochen fiihlen.

DOKUMENTATION

Die Gruppen- und Einzeltherapien werden wieder
dokumentiert und wichtige Details fiir die nachste
Teambesprechung werden festgehalten. Ich gehe noch
einmal auf die Station und spreche mit Patienten.

Schon gewusst ...?

Seit 2009 ist Musiktherapie in Osterreich im
Rahmen des Musiktherapiegesetzes BGBI.I
Nr. 93/2008 gesetzlich geregelt und damit
ein anerkannter Gesundheitsberuf.

Die in Osterreich berufsberechtigten Musik-
therapeuten sind auf der Musiktherapeuten-
liste des Bundesministeriums fiir Gesundheit
eingetragen, die online abrufbar ist.

Die Arbeitsfelder der Musiktherapie sind
vielfaltig. Neben den jahrzehntelang etablier-

ten Feldern wie Psychiatrie, Psychosomatik,
Sonder-und Heilpadagogik, Therapie bei Ent-
wicklungsstdrungen, Geriatrie und Neurore-
habilitation, haben mittlerweile auch Intensiv-

medizin, Neonatologie, Neurologie, Onkologie,

Palliativmedizin und Suchtbehandlung die
Musiktherapie in ihr Behandlungskonzept mit
einbezogen.

Die Ausbildung erfolgt in Osterreich an den
Musikuniversitaten Wien und Graz sowie an
der Fachhochschule Krems.

Steckbrief

Name: Kristina Maier

Hier komme ich her: Kopfing im Inn-
kreis - hier lebe ich jetzt wieder nach
Umwegen tiber Wien und Spanien.

Urspriinglicher Berufswunsch:
Bauerin

Am Klinikum seit: 2014

An meinem Beruf fasziniert mich:
Jede Person klingt anders, hat ei-

nen eigenen, ganz besonderen und
einzigartigen Stil, der sich oft in der
improvisierten Musik offenbart. Da
werden ganz unverstellte und direkte
Begegnungen mdglich, das wird einfach
nie langweilig.



Auch in spéteren Jahren kann sich der
Mensch durch Beriihrung starken.

Mehr als angreifen

Beruhren und Behandeln
1m Ordensspital

Die heutige schnelllebige
Zelt ist oftmals geprigt von ober-
flachlichen Kontakten und Beriih-
rungsarmut, Regelmifig greifen
wir zum Smartphone, selten aber
nach der Hand eines anderen Men-
schen, Dabei birgt die Berithrung
vielerlei Wirkungen in unterschied-
lichen Dimensionen - egal ob in der
Beziehung oder im Alltagskontext,
in Diagnostik, Therapie oder Pflege.

uhige, sanfte, freundliche Be-
Rrﬁhrung bewirkt eine Aktivie-

rung unseres Beruhigungs-
systems*, beschreibt Ulrike Auinger
die Folgen von achtsamem, sanftem
und freundlichem Korperkontakt.
,Die Ausschiittung von Oxytocin be-
ruhigt und verbindet, gibt Sicherheit
und Geborgenheit, korpereigene En-
dorphine sind schmerzstillend und
weitere Neurotransmitter wirken
sich positiv aus! In ihrer tdglichen

Arbeit erkennt und behandelt die
Physikalische Arztin Gesundheits-
storungen unter anderem mit ihren
Handen.

BERUHRUNG IN DIAGNOSTIK UND
THERAPIE

In einem Arbeitsumfeld wie dem
Krankenhaus spielt Bertihrung eine
besondere Rolle: ,,Generell leben wir
heute in einer technokratisierten
Welt mit einer auf Wissenschaft
und Technik ausgerichteten Medi-
zin. Auch die Patienten sind heute
so eingestellt”, reflektiert Raffi
Topakian, Leiter der Abteilung fiir
Neurologie. In seiner Fachrichtung
ist der Aspekt des Beriihrens beson-
ders wichtig. ,,Eine sehr griindliche
Anamnese und Untersuchung von
Kopf bis Fuf? ist zur Erhebung des
neurologischen Status essenziell.
Aber nicht nur wir ziehen daraus
Erkenntnisse, auch der Patient spurt

uns, zum Beispiel, wenn wir eine
Kraftprifung durchfithren! In der
manuellen Medizin wird mit den
Hdanden untersucht und behandelt.
»,Schon der Begriff Chiropraktik ent-
halt das griechische Wort fiir Hand.
In der Physikalischen Untersuchung
und in der Physiotherapie sind die
Hande das wichtigste Instrument.
Mit unseren Handen konnen wir
Storungen erkennen und bearbei-
ten”, erklart Auinger.

BERUHRUNG KANN AUCH
HEILSAM SEIN

Beruhrung kann aber auch auf ande-
re Art heilsam sein. Nicht primadr in
dem Sinne, dass eine Beriihrung die
Krankheit an sich kuriert, sondern
die Wirkung der Beriihrung starkt
die Ressourcen des Menschen und
lasst ihn besser mit der schwie-
rigen Lebenssituation umgehen.
,Verschiedene Studien zeigen, dass



die Lebensqualitdt und das Wohlbe-
finden von Pflegebediirftigen und
Demenzpatienten durch fiirsorgliche
Beriithrungen gesteigert werden und
dass sich ihr Cesundheitsstatus da-
durch verbessert”, beschreibt Alicia
Lanzerstorfer die Wirkung der Be-
rihrung, was sich auch im Rahmen
ihrer Pflegearbeit auf der Pallia-
tivstation immer wieder bestatigt.
,Wir haben als Pflegepersonen das
Privileg, Menschen im Zuge unserer
pflegerischen Tatigkeiten beriih-

ren zu diirfen. Wir halten ihnen die
Hand, wir setzen uns zu ihnen, wir
flihren Korperpflege durch und ma-
chen Riickeneinreibungen, bevor sie
einschlafen, wir messen den Blut-
druck und wenn wir sie auf die Toi-
lette begleiten, hangen sie sich ein!

BERUHRUNG SCHAFFT NAHE
UND VERTRAUEN

Es ist wichtig, die Menschen nicht
blof} anzufassen, sondern auf eine
qualitative, achtsame und fiirsorg-
liche Berithrung zu achten. Beriihrt
man den Menschen mit Empathie,
fiihlt er sich als Mensch wahrge-
nommen, auch auf der emotionalen
Ebene. So kann eine Berithrung zum
Ausloser fiir wichtige emotionale
Gesprache werden, insbesondere bei
Menschen, zu denen man anders
keinen Zugang gefunden hat.
,Berithrung hat nicht nur diagnos-
tischen, sondern auch symbolischen
Charakter! Beriihrung wird dazu in
allen Kulturen und Religionen der
Welt eingesetzt, etwa beim Hand-
auflegen oder Segnen. ,,Auch wir im
Krankenhaus beriihren, beobachten,
horen zu. Das alles macht Nahe und
Vertrauen. Dadurch schaffen wir
eine Briicke zum Patienten und Ak-
zeptanz fiir Untersuchungen, welche
fiir die Therapie notwendig sind“, so
Neurologe Topakian.

-» Nach Virginia Satir, der US-ame-
rikanischen Psychotherapeutin und
Pionierin in der Familientherapie,
braucht der Mensch vier Umar-
mungen taglich, um zu tiberleben,
acht Umarmungen, um uns wohl-
zufiihlen und zwo6lf Umarmungen,
um uns weiterzuentwickeln und zu
wachsen. |
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Berithrung bedeutet
fiir mich:

DGKP Alicia Lanzerstorfer, BScN, Palliativstation:
Jchbin da, wenn du mich brauchst. Du bist mir
wichtig und wertvoll. Sie gibt Halt im Leben
und speziellin der aktuellen Situation. Beriih-
rung verleiht ein Gefiihl der Geborgenheit”

Prim. Priv.-Doz. Dr. Raffi Topakian,
Leiter der Abteilung fiir Neurologie:

,Ich kiimmere mich. Um wahrgenommen zu
werden, mdchte der Mensch beriihrt werden.
Ich nehme mir Zeit fiir die Patienten. Beriih-
rung ist in der Lage, Angst und Sorgen abzu-
bauen!

OA Dr. Ulrike Auinger, Institut fiir Physikalische
Medizin und Allgemeine Rehahilitation

,Den anderen wahrzunehmen, so wie er ist. Sie
bedeutet, anzunehmen und Grenzen zu res-
pektieren. Zu trosten. Sie ist eine nonverbale
Kommunikationsform”’

N&he und Kérperkontakt zu
den Eltern geben Saug-
lingen Geborgenheit und
Sicherheit.

Kleine Geste, groRe Wirkung: Beriihrung ist von Geburt an wichtig fir uns.
Weshalb das so ist? Wahrend der Schwangerschaft lebt der heranwachsende
Mensch in einer warmen, ihn beriihrenden Umgebung. Seine Entwicklung wird

begleitet durch den pulsierenden Herzschlag der Mutter und vielen durch das
Organsystem bedingten Rhythmen. So gesehen wird das Kind in eine eher kalte,
beriihrungsarme Welt geboren. Umso wichtiger ist dann der Kérperkontakt zur
Mutter, die Warme und das Wiedererkennen des Herzschlags geben Geborgen-
heit und Sicherheit. Damit ist die Basis geschaffen, um sich in einer neuen, unbe-
kannten Welt zu entwickeln. Auch in spateren Jahren kann sich der Mensch, wenn
er vor Herausforderungen steht, durch Nahe und Beriihrung Stéarke holen.

Schon gewusst ...

In manchen Intensivstationen fiir Erwachsene wird das Prinzip des Kangarooing
angeboten - der Korperkontakt kann in dieser Situation Wohlbefinden, Beruhi-
gung und Beziehung férdern.




Orange The World

Das Klinikum zeigt Farbe
im Kampf gegen Gewalt

an Frauen

Um bewusst zu machen,
dass hausliche Gewalt gegen Frau-
en auch heute ein nicht wegzuleug-
nendes Thema ist, erstrahlte das
Klinikum an beiden Standorten ab
25. November sechszehn Tage lang
in hellem Orange. Als Partner der
weltweiten Aktion ,,Orange The
World“ setzte das Schwerpunkt-
krankenhaus somit ein leuchten-
des Zeichen.

nsere orange Beleuchtung
soll die Offentlichkeit,
aber auch unsere Mitar-
beiter daran erinnern,
dass die im Klinikum eingerichtete
Opferschutzgruppe ein wichtiger
Partner in der Bekampfung von
Gewalt gegen Frauen ist“, erklart
Klinikum-Geschaftsfithrer Dietbert
Timmerer. Der lokale Auftakt zur
Aktion ,,Orange The World“ erfolgte
in Grieskirchen mit der Vernissa-
ge zur Kunstausstellung des BORG
Crieskirchen mit musikalischer
Umrahmung, Schiiler der HTL boten
Workshops und Vortrage zum Thema
im Klinikum an.

Bei der Ubergabe des Mutobjekts an das Klinikum (. L. n. r.): Klinikum-Geschiftsfiihrer

Mag. Dietbert Timmerer, Ingeborg Téltsch, MSM, MA, Opferschutzgruppe Klinikum Wels-
Grieskirchen, Kiinstlerin Bianca Kiso, Dagmar Lehner, Présidentin des Lions Club Wels Leonessa,
Mag. Andrea Hofer, Prasidentin Soroptimist International Club Wels

ORANGES MUTOBIJEKT

Am Standort Wels waren Vertrete-
rinnen der drei Damenserviceclubs
Soroptimist International Club Wels,
Ladies Circle 13 und Lions Club Wels
Leonessa eineinhalb Wochen mit
dem Mutobjekt der Welser Kiinst-
lerin Bianca Kiso vertreten. Der aus

Metall geformte Kreis symbolisiert
die Ermutigung zu einem Leben
ohne Cewalt. Gegen eine Spende
konnten Besucher und Mitarbeiter
daran eine orange Schleife befes-
tigen. So entstand schlief3lich ein
orangefarbener Kreis, welcher ab
nun im Klinikum ausgestellt wird -



An der Seite von Klinikum-Geschaftsfiihre-
rin Franziska Buttinger: 1. Vizeprasidentin
Ruth Hutterer, BSc, und Prasidentin Martina
Schielin, beide Soroptimist International
Club Grieskirchen.

und auf die Arbeit der Opferschutz-
gruppe aufmerksam macht.

OPFERSCHUTZGRUPPE AM
KLINIKUM WELS-GRIESKIRCHEN
Arzte und Pflegekrifte sind haufig
die einzigen, die Auswirkungen
hauslicher Gewalt in Form von Ver-
letzungen wahrnehmen konnen. Im
Verlauf der Gewaltspirale nehmen
diese Mitarbeiter eine Schliissel-
rolle ein. Deshalb ist im Klinikum
Wels-Crieskirchen die interne
Opferschutzgruppe etabliert, welche
die Kollegen in der Fritherkennung
moglicher Warnzeichen unterstiitzt
und eine umfassende Betreuung der
Opfer sicherstellt. ,,Neben der Aware-
nessbildung bei Klinikum-Mitarbei-
tern und Betroffenen ist die Eta-
blierung von Standards, wie intern
im Bedarfsfall vorgegangen wird,
unsere wichtigste Aufgabe - die
notwendigen Schritte reichen neben
der medizinischen Versorgung von
einer Anzeige bei der Polizei iiber
die psychologische Beratung bis hin
zur Kontaktaufnahme zu exter-

nen Stellen, wie Frauenberatung,
Interventionsstellen, Gewaltschutz-
zentren und Frauenhduser®, erklart
Ingeborg Toltsch, Koordinatorin der
Opferschutzgruppe am Klinikum
Wels-Crieskirchen. Das Team setzt
sich aus Ansprechpartnern verschie-
denster Disziplinen, wie etwa der
Zentralen Notfallambulanz, der Un-
fallerstversorgung, der Gynakologie,
der Dermatologie oder der HNO-Ab-
teilung, der Klinischen Psychologie
und der Klinischen Sozialen Arbeit,
zusammen. Im Jahr 2018 wurden
am Klinikum Wels-Crieskirchen 74
Falle von Opfern von hauslicher bzw.
sexueller Gewalt erfasst. W
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Ganz Ohr sein
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Die Kunst des

Zuhorens

»Der Sprechende mag
ein Narr seln, Hauptsache der
Zuhorende ist weise Der Spruch
von Laotse aus dem 6. Jahrhundert
vor Christus weist auf die zentrale
Bedeutung der , Kunst des Zuho-
rens“ hin,

urch Zuhoren entsteht Zu-
D gehorigkeit. Die Qualitat des

Zusammenlebens steigt mit
der Qualitat des Zuhorens. Zuhoren
ist die Basis jedweder Art von Ce-
meinschaft. So wie der Schall durch
den Gehorgang in den Menschen
,hineingehen*, ist das Zuhoren ein
Zugang zum Inneren eines Men-
schen. Man kann aber nur so weit in
einen Menschen hineingehen, als er
sich selbst zu 6ffnen bereit ist. Das
(vor)urteilslose Zuhoren ist wie eine
Einladung an den Sprechenden, sich
immer mehr zu 6ffnen.
Cerade in Dienstleistungsberufen,
wie es Arzte, Pflegekrafte und Seel-
sorger sind, ist die Fahigkeit, gut zu-
horen zu konnen, eine unabdingbare
Voraussetzung. Ganz Ohr zu sein,
um die Bediirfnisse, Sorgen, Angste
und Sehnsiichte hinter den aus-
gesprochenen Worten zu erhoren,
schafft eine vertrauensvolle Bezie-
hungsbasis. Wie jede Kunst braucht

Aus Sicht der Klinikum-
Seelsorge: Zuhtren zu
konnen ist eine Kunst,
die geiibt werden will.

auch das Zuhoren viel Ubung. Jedes
Cesprach ist eine gute Lern- und
Ubungsmoglichkeit, die wir nut-
zen konnen, um bessere Zuhorer zu
werden. Fangen wir also an, besser
zuzuhoren!

Eine dazu passende Geschichte aus
dem Buch ,,Momo* von Michael
Ende: ,,Was die kleine Momo konn-
te wie kein anderer, das war das
Zuhoren. [...] Momo konnte so
zuhoren, dass dummen Leuten
plotzlich sehr gescheite Gedanken
kamen. Nicht etwa, weil sie etwas
sagte oder fragte, was den anderen
auf solche Gedanken brachte - nein,
sie safd nur da und horte einfach
zu, mit aller Aufmerksamkeit und
aller Anteilnahme. Dabei schaute
sie den anderen mit ihren grofien,
dunklen Augen an, und der Betref-
fende fiihlte, wie in ihm plotzlich
Gedanken auftauchten, von denen
er nie geahnt hatte, dass sie in ihm
steckten. Sie konnte so zuhoren, dass
ratlose, unentschlossene Leute auf
einmal ganz genau wussten, was
sie wollten. Oder dass Schiichterne
sich plotzlich frei und mutig fiihl-
ten. Oder dass Ungliickliche und
Bedriickte zuversichtlich und froh
wurden! (Auszug aus ,,Momo* von
Michael Ende, 1973) &
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Provinzleitung neu

Dieses lebensforderliche
Projekt ist nicht nur

Auftrag, sondern
personliche Bereicherung

Nach 21 Jahren in der Provinzleitung, sechs davon als Provinzoberin in der
Provinz Europa Mitte, iibergibt Sr. Gabriele Schachinger ihre Agenden an Sr. Magdalena
Walcher. Nicht mehr in der Provinzleitung vertreten ist auch Sr. Martina Mayr. Wir haben
uns mit allen dreien zu einem Gesprach iiber Meilensteine und Werte getroffen.

Klinikum: Sr. Gabriele, Sie beschlie-
Ren lhre Funktion als Provinzoberin
der Kreuzschwestern Europa Mitte.
Was waren lhre personlichen Mei-
lensteine?

Sr. Gabriele: In Bezug auf das
Klinikum war das die Griindung
der GmbH und dass erstmals keine
Mitschwester mehr in der Geschafts-
fiihrung vertreten war. Die Fusion
der beiden Standorte Wels und
Crieskirchen war eine sehr intensive
Zeit - vor allem herausfordernd fiir
die Mitarbeiter, aber auch fiir uns
Orden. Gemeinsam mit den Franzis-
kanerinnen von Vocklabruck ist es in
regelmafligen Gesprachen gelungen,
fiir das Klinikum eine normative
Wertebasis abzustecken.
In meiner Zeit als Provinzoberin in
00-Salzburg wurden auch die Struk-
turen in der Provinz neu definiert.
Provinzen wurden mit Sitz in Ober-
Osterreich/Wels zusammengefiihrt
und neu aufgebaut.
Ein wichtiges Anliegen war und ist
mir der ,,Weckruf* Dadurch kom-
men wir mit Mitarbeitern unserer
Betriebe in einen Dialog. Wir versu-

JFuhrungskrafte
ubernehmen zentrale
Aufgaben und haben

Vorbildfunktion.

Sr. Gabriele Schachinger
(59, aus Kirchdorf) leitete seit
2013 die Kreuzschwestern Europa
Mitte als Provinzoberin,
insgesamt war sie 21 Jahre in
der Provinzleitung vertreten.

chen, die Unternehmenskultur, den
Umgang miteinander, zu pragen.
Das Kreuzschwestern-Curriculum,
das Angebot ,,Ins Gesprdach kom-
men“ hier im Provinzhaus, sowie
das Kreuzschwestern-Magazin

sind ebenso Maffnahmen aus dem
Weckruf wie das Projekt ,,My Way*,
das Patienten einbezieht und den
Heilungsverlauf unterstiitzt.

Sr. Martina, als Aufsichtsratin ha-
ben Sie immer ein Augenmerk auf
das Klinikum gelegt. Was war lhnen
dabei besonders wichtig?

Sr. Martina: Zuhoren, prasent sein,
als Kreuzschwester in Vertretung
fiir den Orden da sein. Wir mochten
Werte mit Leben fiillen. Da geistli-
che Schwestern kaum noch operativ
tatig sind, ist es uns wichtig, dass
unsere Mitarbeiter im Sinne unserer
Werte agieren. Daher wurde auch
der ,,Weckruf® initiiert, der sich auf
drei zentrale Saulen stiitz: Dankbar-
keit, Achtsamkeit und ein Mitein-
ander auf Augenhohe. Dass dies im
Klinikum zu spuren ist, bekomme
ich immer wieder bestdtigt - darauf
bin ich sehr stolz.

Spirituelle Inputs habe ich auch in
die Aufsichtsratssitzungen einge-
bracht. An dieser Stelle mochte ich
ein Lob an das Direktorium fiir die
gute vertrauensvolle Zusammenar-
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Sr. Magdalena Walcher (63, aus
Fladnitz/Stmk.) wurde per 19.
November 2019 von der General-
leitung zur neuen Provinzoberin
der Kreuzschwestern Europa
Mitte ernannt, ist seit sechs
Jahren in der Provinzleitung, war
zuvor in der Krankenhausseel-
sorge, in der Pfarrpastoral und in
einer Fachschule fiir Mode und
Bekleidungstechnik tatig.

Ftir das Leben _ 25
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beit aussprechen. Vermissen werde
ich zudem die freundlichen Begeg-
nungen am Gang, die zahlreichen
Gesprache!

Das Klinikum Wels-Grieskirchen ist
Osterreichs groftes Ordensspital

- hier wird eine umfassende Grund-
versorgung sowie Spitzenmedizin

in vertrauensvoller Atmosphére
geleistet. Was zeichnet fiir Sie das
Haus aus?

=» Sr. Martina: Eine grofde Bandbreite
- was hier an Medizin und Pflege an-
geboten wird, ist herausragend. Her-
vorheben mdchte ich vor allem die
gute Zusammenarbeit und den Um-
gang miteinander und das Bestreben,
immer wieder Neues dazuzulernen
und fortschrittlich zu handeln. Dabei
wird der Mensch in seiner Ganzheit
gesehen und seine Bediirfnisse wer-
den wahrgenommen.

Die Prasenz der Kreuzschwestern
kommt auch bei den Patienten gut
an. Das merkt man zum Beispiel bei
den Mitschwestern, die beim Emp-
fang den Weg weisen, oder auch am
»,Schutzengeldienst* Jede Schwester
betet fiir ihre Bereiche im Klinikum.

=» Sr. Gabriele: Ich bin sehr dankbar,
dass unsere Mitschwestern nach wie
vor im Klinikum leben und ein Teil
davon sind. Sie haben vieles aufge-
baut und gestaltet. Dass sie heute
wertgeschdtzt werden, finde ich gut,
wichtig und schon.

Stichwort Werte und Weckruf - wie
mochten Sie diese den Mitarbeitern
ndherbringen?

=» Sr. Gabriele: Fihrungskrafte
ibernehmen zentrale Aufgaben und
haben Vorbildfunktion. Daher gilt

unsere dringliche Einladung, an
unserem Curriculum teilzunehmen.
Hier erfahren sie mehr iber unseren
Spirit und was uns wichtig ist. Zu-
dem ist die Fithrungswelt ein gutes
Instrument zum Austausch und
bietet Gelegenheit fiir Begegnungen.

,Das Bestreben der

Kreuzschwestern ist,

aus einem Minus ein
Plus zu machen.”

Sr. Martina Mayr
(64, aus Gallneukirchen)
war ab 2013 als Provinzrétin
fir die Gemeinschaften im
Gesundheits- und
Sozialbereich zustdndig
und ist seither auch
Aufsichtsratmitglied im
Klinikum Wels-Grieskirchen.

=» Sr. Martina: Langjahrige Mitar-
beiter dufRern oft den Wunsch, bei
der Mitarbeiter-Begriifung dabei zu
sein, weil sie hier interessante Infor-
mationen iibers Klinikum und Infos
iiber die Orden horen. Das zeigt,
dass Interesse fiir unsere Tradition
besteht.

Uberlastung versus Zuversicht - wie
kann man in diesen Zeiten die gefor-
derte Achtsamkeit aufbringen?

= Sr. Martina: Wir wissen, es ist in der
aktuellen Situation schwierig, iiber
spirituelle Werte zu reden. Aber wir
mochten zeigen, dass wir hinter den
Mitarbeitern stehen, ihnen Wert-
schatzung geben und Dank ausspre-
chen fiir die Dienste, die sie leisten!

= Sr. Magdalena: Wir haben drei
Haltungen im Weckruf beschrieben,
die nicht zeitintensiv sind: Achtsam-
keit, Dankbarkeit und ein Mitein-
ander auf Augenhdhe. Hier geht es
um eine Haltung, keinen Zeitfaktor.
Wenn man diese Haltung immer
wieder anregt, dann verandert sich
das Klima.

=» Sr. Gabriele: Ich glaube, es ist
wichtig, Mitarbeiter gerade in
Stresssituationen zu motivieren,
dass sie fiir sich selbst noch einen
Ausgleich haben ...

= Sr. Martina: ... ja, und sie ermuti-
gen, personliche Kraftquellen zu fin-
den. Diese konnen unterschiedlicher
Natur sein - spirituelle, Bewegung
oder Achtsamkeitstraining. Seitens
des Klinikum wird dazu ja auch eini-
ges geboten. Beim Radeln beteiligen
wir Schwestern uns ja selbst aktiv. ;-)

Sr. Magdalena, worin sehen Sie lhre
Schwerpunkte als Provinzoberin?
=» Sr. Magdalena: Ein Grundauftrag,
den ich gemeinsam mit dem Team
in der Provinzleitung nachgehen
mochte, ist, dass unser Charisma in
der sich stindig verandernden Welt
immer neu umgesetzt wird. Wir
miissen achtsam spiiren, wie wir
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heute Follower Jesu sein konnen. Wir
mochten einen Beitrag leisten, dass
unsere Welt ein Stiick besser oder
lebensforderlicher wird.

Ein zweiter Auftrag ist, Sorge zu
tragen fiir die Gemeinschaften mit
dlteren Schwestern, dass sie ihre
Berufung auch im Alter und in der
Krankheit noch gut leben konnen.
Aber auch fur die jungen Schwes-
tern, dass sie die Moglichkeit be-
kommen, eine neue Perspektive des
Ordenslebens zu entfalten.

,Wir mussen
achtsam spuren,
wie wir heute
Follower Jesu
sein konnen.”

Sr. Magdalena Walcher
Provinzoberin der
Kreuzschwestern

Europa Mitte.

Ein dritter grof3er Schwerpunkt ist,
fiir die Betriebe eine gute Entwick-
lung zu ermoglichen und sicherzu-
stellen, dass auch in Zukunft unser
Crundungsauftrag lebendig bleibt.
Dieser ist immer wieder neu im
Dialog mit den Fuhrungskraften und
Mitarbeitern zu aktualisieren.

Ein Element des CGrindungsauf-
trags sehe ich darin, die Wiirde der
Menschen und die Selbstwirksam-
keit zu fordern, fiir die Armen und
Bediirftigen da zu sein und immer
wieder Wege zu suchen, solidarisch
zu sein und einen Beitrag zu leisten,
dass auch fiir sie die Welt ein Stiick

besser wird. Und was auch noch sehr
zentral ist, ist die Bewahrung der
Schopfung und zu schauen, was wir
diesbeziiglich leisten konnen. Dafiir
braucht es immer wieder Zeiten des
Innehaltens und der Reflexion.

Was mochten Sie uns noch gerne
mitgeben?

Sr. Gabriele: Ich wiinsche dem
Klinikum Wels-Crieskirchen einen
guten Weg in die Zukunft, dass es
sich seine Ausstrahlung beibehalten
kann, dass sich sowohl Mitarbeiter
als auch Patienten wertgeschatzt
fiihlen.

Sr. Martina: Gemaf dem Auftrag
von Pater Theodosius ,,Das Bediirfnis
der Zeit ist Gottes Wille* bzw. des
Klinikum-Slogans ,Berufung Leben*

bedeutet das hinspiliren, wo Not ist.
Das Bestreben ist, aus einem Minus
ein Plus zu machen. Das heifst, mit
einem wachen Auge durchs Haus zu
gehen, Notsituationen zu erkennen
und zuversichtlich auf Menschen
zuzugehen.

Sr. Magdalena: Ich wiinsche mir
einen fruchtbaren Dialog zwischen
Provinzleitung und Klinikum, den
Fuhrungskraften und Mitarbeitern.
Und auch, dass viele unseren Kreuz-
schwestern-Spirit mit Begeisterung
und Freude mittragen und mitwir-
ken - so dass sie sagen: ,Ja, dieses
lebensforderliche Projekt ist nicht
nur Auftrag, sondern personliche
Bereicherung:

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Neue Provinzleitung
Kreuzschwestern

Europa Mitte

Die neue Provinzleitung bilden (v.l.n.r.):

Sr. Clara Mair, Sr. Maria Dolores Scherrer, Sr. Magdalena Walcher
(Provinzoberin), Sr. Petra Car, Sr. Verena Bergmair.

Aus der Provinzleitung ausgeschieden sind neben Sr. Gabriele
Schachinger und Sr. Martina Mayr auch Sr. Francesca Fritz (sie gehor-
te der Provinzleitung 21 Jahre lang an) und Sr. Theresia Horger (sechs

Jahre in der Provinzleitung).
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Zukunftsfit:

Regionaler Strukturplan
Gesundheit 2025

Klinikum
Wels-Grieskirchen
am Puls der Zeit

Psychische Erkrankungen und
Altersmedizin sind grofe gesell-
schaftliche Themen, die uns in
der Gesundheitsversorgung zu-
nehmend beschaftigen werden.

Das Klinikum Wels-Grieskir-
chen hat in diesen Bereichen
schon fruhzeitig Schwerpunkte
gesetzt. Im RSG 2025 ist nun ein
weiterer Ausbau vorgesehen: Am
Standort Grieskirchen wird die
Kinder- und Jugendpsychiatrie
etabliert und die Psychosoma-
tik flr Erwachsene und Kinder
erweitert. Akutgeriatrie sowie
Remobilisation und Nachsorge
erhalten zusatzliche Bettenkapa-
zitaten. Das Versorgungsspekt-
rum am Standort Wels wird um
einen eigenen Fachschwerpunkt
fur Plastische Chirurgie sowie
einen PET-CT ergdnzt. In Summe
(Wels und Grieskirchen) erhoht
sich die Anzahl der Betten und
ambulanten Betreuungsplatze
um 21im Vergleich zum bisheri-
gen Plan (RSG 2017).

Bis 2035 wird die Anzahl
der iiber 65-Jahrigen

um 50 Prozent steigen.
Mitwachsen miissen auch
die Eigenverantwortung
der Menschen sowie das
Gesundheitssystem.

,Bis 2035 gibt es
um 5o Prozent mehr
Uber 65-Jahrige und
um 40 Prozent mehr

uber 80-Jahrige, darauf
mussen sich die
Gesundheits-
einrichtungen
vorbereiten.”

Mag. Christine Haberlander
Landeshauptmann-Stellvertreterin,
Gesundheitslandesratin

Die Tatsache, dass die
Menschen immer alter
werden, stellt das Gesundheits-
system vor grofde Aufgaben. Daher
ist es entscheidend, sich rechtzeitig
auf diese veranderte Versorgungs-
aufgabe vorzubereiten. Das Land
Oberosterreich hat unter Einbin-
dung aller Krankenhaustriager und
der OOGKK ein gemeinsames Stra-
tegiepapier dazu erarbeitet: den
Regionalen Strukturplan Gesund-
heit 2025, kurz RSG 2025.

ir wollen auch in Zukunft
in Oberosterreich eine
starke und verladssliche

Gesundheitsversorgung anbieten. Al-
leine die demografische Entwicklung
verlangt von allen Beteiligten grofie
Anstrengungen. So wissen wir, dass
es bis 2035 um 50 Prozent mehr iiber
65-Jahrige und um 4o Prozent mehr
uber 80-Jahrige geben wird, darauf
miissen sich die Gesundheitsein-
richtungen vorbereiten. Cleichzeitig
wachsen weniger starke Jahrgange
in die Gesundheitsberufe nach“, be-
grundet Landeshauptmann-Stellver-
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treterin Christine Haberlander die
Notwendigkeit des RSG 2025.

BEST POINT OF SERVICE

Ziel der unterschiedlichen Mafdnah-
menbiindel ist, die Gesundheitsver-
sorgung der Patienten bestmoglich
und wohnortnah zu gestalten. So
wird beispielsweise der niedergelas-
sene Bereich mit neuen Konzepten
wie den Primadrversorgungseinhei-
ten weiterentwickelt. Die Spitdler
werden durch Kooperationen, Netz-
werke bzw. den Einsatz von Teleme-
dizin konsequent gestarkt.

GESUND BLEIBEN UND GESUND
WERDEN

Nicht nur die Gesundheitsversor-
gung bereitet sich vor. Auch jede
und jeder einzelne kann sehr viel
zur eigenen Gesundheit beitragen.
Es geht schlieflich nicht nur um das
Gesundwerden, sondern vor allem
auch um das Gesundbleiben. Ein
gesundheitsforderlicher Lebensstil,
regelmafRige Bewegung, ausge-
wogene Ernahrung, aber auch die
gegenseitige Unterstiitzung in der
Familie und im sozialen Umfeld sind
entscheidend, um moglichst lange
in Gesundheit und guter Lebens-
qualitat zu leben. Zudem soll es
auch einfacher werden, bei akuten
Beschwerden rasch an hilfreiche
Informationen zu kommen und die
jeweils richtige Versorgungsstelle
auszuwadhlen. Unterstiitzung dafur
bietet etwa die neue Gesundheits-
nummer 1450. |

-» Details unter: https://www.1450.at
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- Idee:

Das Offnen der schweren Tiire zur Kapelle soll vor allem
fur betagte Ordensschwestern, die eventuell sogar mit
einer Gehhilfe ausgestattet sind, erleichtert werden.

- Umsetzung:

Im Zuge der Renovierung der Kapelle wurde ein Elek-
troantrieb zur automatischen Offnung der Holztiiren
eingebaut.

- Nutzen:
Nun kann die Kapelle auch durch altere und eingeschrank-
te Personen leichter betreten werden.
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Erfolgreiche Zertifizierung
(v.L.n.r.): Dr. Giinther Schreiber
und Martina Signer von der
Medizinischen Kontinenzge-
sellschaft Osterreich sowie
das Team des Kontinenz- und
Beckenbodenzentrums am
Klinikum Wels-Grieskirchen
unter der Leitung von OA Dr.
Martina Strobl (Bildmitte mit
Zertifikat).

Zertifiziertes

Kontinenz- und
Beckenbodenzentrum

Zertifizierte Kontinenz- und Beckenbodenzentren
zeichnen sich durch spezielles Know-how, Erfahrungen und Fertigkeiten
der kooperierenden Abteilungen aus - insbesondere auf den Gebieten der
Diagnostik und Therapie bei Harn- und Stuhlinkontinenz sowie bei Er-
krankungen des Beckenbodens.

arbeit aller beteiligten arztlichen und nicht-arztlichen Fachbereiche

zum Wohle der Betroffenen. Fiir Kompetenzzentren gelten spezielle
Vorgaben, zum Beispiel miissen jahrlich mindestens 500 betroffene Patien-
ten betreut, abgeklart und therapiert werden sowie mindestens 100 spezielle
Operationen betreffend Harn-, Stuhlinkontinenz und Beckenbodenfunkti-
onsstorungen durchgefithrt werden.

Ziel ist die Optimierung einer engen interdiszipliniren Zusammen-

NACHWEISLICHE QUALITKT, ENGE KOOPERATION

Die interdisziplindre Zusammenarbeit der Abteilungen Gynakologie, Urologie,
Allgemeinchirurgie und Physikalische Medizin zeichnet das Kontinenz- und
Beckenbodenzentrum am Klinikum Wels-Crieskirchen aus. Durch die enge
Kooperation ist das gesamte Behandlungsspektrum bei Harn- und Stuhlin-
kontinenz sowie Senkungsbeschwerden abgedeckt, eine umfassende Abkla-
rung und Behandlung sowohl konservativ als auch operativ sind moglich. m



30 _ Unternehmen

© © 0 © 0 0 0 0000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 0000000000 00 O

Lehrlinge gesucht!

Ab 2020 werden im Klinikum Wels-Grieskirchen Lehrlinge im Bereich
Kiiche, Tischlerei und Malerei aufgenommen. Der zunehmende Bedarf an
Fachkraften und spezielle Anforderungen im Krankenhaus sind unter anderem
Grunde fur die Entscheidung, junge motivierte Mitarbeiter selbst auszubilden.

o]

Viele Berufsgruppen ermdglichen den reibungslosen Betrieb in einem
Schwerpunktkrankenhaus - dazu zéhlen auch die Tischler. Wer hier seine
Lehre machen will, kann sich jetzt bewerben!

Mebhr unter https://www.klinikum-wegr.at/jobboerse
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Neu eingekleidet

Die Berufsgruppe der medizinischen Sekre-
tariate hat bereits ihre neue Dienstkleidung
erhalten. Im Bild Petra Krennmair (unten,
Standort Grieskirchen) und Marlene Miiller
(links, Standort Wels).

Bequem, zweckdienlich und modisch - viele Anforderungen an das gro-
Re Projekt der neuen Dienstkleidung. In einer hochwertigen Auswahl hin-
sichtlich Form, Material und Design sollen sich die Mitarbeiter wohlftihlen.
Schrittweise werden die einzelnen Berufsgruppen am Klinikum neu ausge-
stattet. Manche Berufsgruppen tauschen ihre Kasacks gegen Polo-Shirts, wie
etwa die medizinischen Sekretarinnen in manchen Bereichen in weie sowie
einige therapeutische Berufe in blaue.
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Den Auftakt zur Veranstaltungsreihe
INSIDE machte die Pathologie - Rundgang

INSIDE: inklusive.

Mittendrin statt nur dabeil

Das neue Veranstaltungsformat INSIDE gibt Jungarzten und interessierten Kollegen die Moglichkeit, einen besseren Einblick
in vielversprechende Abteilungen und Institute am Klinikum Wels-Grieskirchen zu erhalten. Vorgestellt werden Leistungsspek-
trum, Jobprofil und Zukunftsaussichten des jeweiligen Faches. In ungezwungener Atmosphare besteht Gelegenheit flr person-
liche Fragen.
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App-Download:
mia.

MIA
kommt Zertifiziert

an! f ili
: . Familien-
Klar ist Kommunikation wichtig. Aber alle Mitarbeiter iiber Neuig- freu nd-liCh

keiten zu informieren, ist nicht einfach. Viele sind per E-Mail nicht er-

reichbar oder haben keinen Intranet-Zugang. Daher startet jetzt unsere

neue Mitarbeiter-Informations-App (MIA). Mit der exklusiven App haben Gute Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

ab sofort alle Klinikum-Mitarbeiter jederzeit und an jedem Ort Zugang zu milie erreicht man nicht mit einer ein-

Informationen aus und rund ums Klinikum, direkt am eigenen Smartpho- maligen Aktion. 2015 wurde am Klinikum

ne. FUr die Inhalte sorgt ein Redaktionsteam mit Vertretern aller Berufs- Wels-Grieskirchen mit dem Audit ,beru-

gruppen. Zudem kann auch jeder Mitarbeiter Beitrage liken, kommentieren fundfamilie" gestartet, 2016 erfolgte die ers-
te Zertifizierung. Im Oktober 2019 hat das

Klinikum Wels-Grieskirchen fur zahlreiche

oder selbst Wissenswertes fur Kollegen posten.
familienfreundliche Maftnahmen die Rezerti-

fizierung erlangt. Die nachsten MaRnahmen
fokussieren auf die Sensibilisierung der Fuh-
rungskrafte sowie auf Kommunikation und
Information.

So einfach geht's:
e App im App- oder Playstore downloaden
e Login-Code eingeben: MIA-Code rechts
oben am Gehaltszettel
« Profil anlegen oder anonym bleiben

Android ioS
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Spitzenmedizin lehrt

zukunftige Spitzenpflege

Unter dem Motto ,Lernen von den Besten" ist
die Referentenliste am Campus Gesundheit des Kli-
nikum Wels-Grieskirchen hochkaratig besetzt. Fur
die FH-Studenten gestalten u.a. das Programm:

1. Reihe (v.L.n.r.): OA Dr. Manfred Czompo, Prim. Dr. Ali Abri,
OA Dr. Wendelin Wolfram. 2. Reihe: Mag. Anna Haller,

Dr. Marie-Theres Lachinger, OA Dr. Andrea Zittmayr,

OA Dr. David Ullmann. 3. Reihe: OA Dr. Gernot Lechner,
OA Dr. Patrick Dinkhauser, Prim. Prof. Dr. Harald Hofer.

© © 0 © 0 0 0 0000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000 0000000000000 0000000000 00 O

Learning-Training-Transfer (LTT)

Die beiden Pflegeausbildungen (Bachelor-Studiengang und Pflegefach-
assistenz) integrieren neue moderne Lernmethoden, wie zum Beispiel
LTT und Simulation. In der Ausbildung werden neben Fachwissen die Empa-
thiefdhigkeit geschult und soziale Kompetenzen trainiert: ,Neben Theorie und
Praxis wird bei uns Learning-Training-Transfer (LTT) angewandt, wo die Aus-
zubildenden und Studierenden die praxisorientierten Fahigkeiten und Fertig-
keiten uben und vertiefen. In einem speziell eingerichteten Simulationsraum
koénnen mit einer Puppe Ablaufe und der richtige Umgang mit den Patienten in
heiklen Situationen gelibt werden. Das erweitert die Handlungskompetenz in
der Praxis”, erklart Karin Zauner, Direktorin des Ausbildungszentrums.
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Welcome
Day

Am 7. Oktober wurden die Studenten und kiinftigen Pflegefachassis-
tenten begriift und mit dem Campus Wels bzw. mit dem Klinikum
Wels-Grieskirchen bekannt und vertraut gemacht. Die potenziellen neuen
Pflegemitarbeiter hatten dabei die Moglichkeit, im Gesprach mit dem Pflege-
und Personalmanagement ihre Erwartungen und Fragen einzubringen sowie
Teilbereiche des Klinikums zu besichtigen.

© © 060000000000 00000000000000000 000 00

Lehrgang
Pflegefachassistenz

Start im Marz!

Mit einem zusatzlichen Lehrgang zur
Pflegefachassistenz, der im Marz 2020
beginnt, ist in Wels auch ein unterjahriger
Start der Ausbildung maglich.
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Neue Mitarbeiter-Kampagne

#wirsindpflege

Das Klinikum Wels-Grieskirchen setzt mit einer neuen Mitarbeiter-Kampagne ein
starkes Zeichen fiir seine Pflegekrafte.

Ziel der neuen Kampagne ist in erster Linie, Pflegemitarbeiter vor den Vorhang zu holen,
den Scheinwerfer auf eine tragende Saule unserer Gesundheitseinrichtung zu werfen.
Aber naturlich geht es vor allem auch darum, den Nachwuchs zu sichern und neue Aus-
zubildende zu begeistern.

Positiv, frisch und selbstbewusst

Vom empathischen Teamplayer bis zum engagierten Quereinsteiger — Personen und
ihre individuellen Eigenschaften unterstreichen ihre Wertvorstellungen und zeigen, wie
vielfaltig das Profil von Gesundheits- und Krankenpflegern ist. Stellvertretend fur alle
Pflegekrafte im Klinikum — egal ob Pflege(fach)assistenten, Diplomierte oder Pflegema-
nagement — bilden Mitarbeiter aus dem Klinikum die Basis der Kampagne. Gestartet wird
ab Janner mit Plakaten, Kinowerbung, Inseraten und Social Media Marketing unter dem
Hashtag #wirsindpflege. Ein mit den Klinikum-Testimonials beklebter Bus wird taglich in
der Welser WallererstraRe Schdler auf einen zukunftsreichen Beruf aufmerksam machen.

Teil des Teams: Jeder kann sich beteili-
gen, sein eigenes Portréat erstellen und
somit die Kampagne lebendig machen.

www.wirsindpflege.at

Fotoshooting und Videodreh: Die mit der Welser Agentur Q2 entwickelte Kampagne setzt jeweils vier Klinikum-Mitarbeiter in Szene.
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Die Messe flir meine Gesundheit

Jeder kann reanimieren: So kann man im Falle
eines Kreislaufstillstandes helfen.

Das Klinikum Wels-Grieskirchen be-
geisterte die Besucher der ,LIFE - Die
Messe flir meine Gesundheit" mit
seinem grofen Informations- und
Vortragsangebot: vielseitige Gesund-
heitsmessungen, Laufanalysen, Geh-

und Laufworkshops, Reanimationstrai-
nings, Grippeschutzinformation sowie
allgemeine Tipps zu Vorsorge und Le-
bensstilmafnahmen. Prasentiert wurden
auch die Welser Pflegeausbildungen. Der
Abschluss der Radelt-Zur-Arbeit-Saison
2019 sowie der Klinikum-Mitarbeiter-
gesundheitstag fuhrten auch zahlreiche
Klinikum-Mitarbeiter auf die Messe.
Viele durften sich Uber die tollen Tom-
bolapreise, unter anderem Fitnessuhren,
Shoppinggutscheine sowie hochwertige
Fahrrader, freuen.

Senden Sie diesen Abschnitt per Post, oder senden
Sie uns ein E-Mail an marketing@klinikum-wegr.at!
Wir freuen uns Gber |hre Bestellung!

*gilt nicht fir Klinikum-Mitarbeiter

Das Klinikum auf der LIFE

Viele nutzten die Chance auf persdnliche
Beratungsgesprache.

Gesundheitsmessungen geben Aufschluss

iiber das personliche Risiko fiir Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen.

Beim Klinikum-Mitarbeiterevent freuten sich

viele Teilnehmer iiber die tollen Tombolaprei-

se, unter anderem hochwertige Fahrrader.

Die ersten Vorbereitungen fiir den Welser
Businessrun 2020 - bei Analysen und Work-
shops in Kooperation mit mediFIT und The

Fitness Company. Dr. Jakob Ebner, Arzt der Bergrettung Molln,

gewdhrte beim Klinikum-Mitarbeiterevent
g wertvolle Einblicke in die Arbeit der Bergretter.

Porto
’ zahlt
Empfénger

Klinikum Wels-Grieskirchen GmbH
Marketing/PR

Grieskirchner StraRe 42

4600 Wels
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Ein Fest zu Ehren

Langjahriger Mitarbeiter
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Jahrlicher Fixpunkt am Klinikum
Wels-Grieskirchen sind die Jubili-
umsfeiern - die Ehrung langjahriger
Mitarbeiter. Am Standort Wels wurden
heuer 117 Jubilare im Rahmen eines
glanzvollen Abends geehrt, in Gries-
kirchen waren es 48. Wertschatzende
DGKP Johann Stadler feierte im Juli 2019 sein 45-jdhriges Dienstjubildum als Diplomierter Reden, ausgezeichnete Kulinarik und

Gesundheits- und Krankenpfleger auf der Neurologie. Im Oktober wurde der langjihrige Mitar- ~ gute Unterhaltung sorgten fiir rundum
beiter fiir seine wertvolle Tatigkeit im Klinikum Wels-Grieskirchen geehrt. gelungene Feste.
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So ein Feinspitz!
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Rezepte fiir 4 Portionen

Besonders im Winter sind heifRe Suppen und schmackhaf-
te Fleischspeisen ideal, um uns zu warmen: Dabei versorgen wir
den Korper mit wertvollen Vitaminen und Mineralstoffen. Selbst
zubereitet und mit den richtigen Inhaltsstoffen, liefern diese fiir
die kalte Jahreszeit typischen Gerichte eine hohe Nahrstoffdichte,
vor allem wenn sie auch schonend zubereitet werden. Wie man ein
kostliches und gesundes Wintermenii zaubert, zeigt uns Hannes
Zeininger, Kiichenchef am Klinikum-Standort Grieskirchen.

Hiisestarnge/d

11 Gemiisesuppe mit 200 g Selleriewiirfeln noch-
mals vorsichtig aufkochen und bei geringer Hitze
eine halbe Stunde ziehen lassen. Ausgekochten
Sellerie durch ein feines Sieb abseihen. Zum Anrich-

sous Vide - ten feine Selleriestreifen und Stiicke vom Stangen-
schonend garen im vakuum sellerie als Einlage beigeben.

75 g pikanter Kdse fein gerieben, 110 g kalte Butter,
* gleichméRige Erwdrmung des Garguts im Wasserbad 150 g Weizenmehl glatt, etwas Salz und Muskat und
« erhilt Ndhrstoffe und Vitamine 1Eidotter rasch vermengen und zu Teig kneten.
1Stunde rasten lassen.1cm dick auswalken. Stanger!

* Fliissigkeiten oder Geschmacksstoffe bleiben erhalten
schneiden und mit Eibestreichen. Zum Beispiel mit

ach dem Wasserbad das Steak aus der Folie nehmen, kurz von beiden Sesam bestreuen und ca. 8 Minuten bei 170 °C HeiRk-
Seiten auf dem Grill oder in einer heiRen Pfanne anbraten und dann luft backen. Auskiihlen lassen und als Beilage zu der
servieren, mit Salz und Pfeffer wiirzen. Zart und einfach perfekt - Sous-vi- Selleriebouillon servieren.

de gegartes Fleisch bietet ein Plus an Geschmack, da die Aromastoffe
beim Garen nicht entweichen kénnen. Gleichzeitig bleibt das Fleisch zart.
Beim saftigen Steak fehlt beim Sous-vide-Garen das Réstaroma, doch
Kochprofis geben das Steak nach dem Sous-vide-Vorgang mit jeder Seite
kurz in die heil3e Pfanne oder auf den Grill.

Tipp:

Das Vakuumgaren eignet sich auch hervorragend zum Marinieren von
Fleisch, dazu das Fleisch mit dem Gewiirz (Rub) einreiben, vakuumieren
und dann im Kiihlschrank mehrere Stunden reifen lassen. AnschlieRend im

Wasserbad auf die gewiinschte Temperatur erwarmen.

Aufgrund der niedrigen Gartemperatur ist Hygiene bei Zuberei-
o tungund Verarbeitung besonders wichtig.

H) Das Rezept fiir Bratap-
oy i . feleis mit Nusszwieback und

F'j:I:.r_ :!Me’tschkenragout finden Sie
- xLY hier!
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Sous-vide gegarie’s Kalbstafelspile auf
Ka'doffeliost, Wintegemdse und Podweinsus

0,8 kg Kalbstafelspitz
50 g Butter
Wurzelgemiise

Salz, Senf, Rosmarin
Vakuumbeutel

Rapsal

Rotwein, Portwein
Tomatenmark

,ZUm
Kalbstafelspitz
gebe ich einen
Schuss Portwein
und Rosmarin in
den Fond. Mit
dem beim Braten
entstandenen
Bratensaft kann
man den Jus
verbessern.

Hannes Zeininger
Kiichenleiter am

m KALBSTAFELSPITZ: Fleisch vom Metzger zuputzen
lassen (Fettabdeckung kreuzweise einschneiden) und
mit Butter, kleingeschnittenem Wurzelwerk, etwas
Senf und Rosmarin in hitzefestem Beutel vakuumie-
ren. Uber Nacht marinieren lassen.

Am nachsten Tag in Wasserbad mit konstant 56 °C

6 bis 7 Stunden garen lassen. Vor dem Anrichten

aus dem Wasserbad nehmen und den Beutel 6ffnen.
Entstandene Fliissigkeit abseihen und zum Kalbsjus
geben. Das Fleisch in heiBem Ol auf allen Seiten gut
anbraten und bei 75 °C im Backrohr warm stellen.

m PORTWEINJUS: Abschnitte vom Kalbfleisch und
gehackte Kalbsknochen in einer Kasserolle mit Wur-
zelgemiise anbraten und zuerst zweimal mit Rotwein,
dann in weiterer Folge einige Male mit Portwein
abloschen. Etwas Tomatenmark beigeben und weiter

Klinikum-Standort Grieskirchen

résten. Immer wieder abléschen, bis sich eine dunkle,
gldnzende Menge gebildet hat. Mit Rindssuppe aufgie-
Ren und mindestens 3 Stunden langsam dahinkochen
lassen. AnschlieRend Jus abseihen und mit etwas
Stédrke binden.

m WINTERGEMUSE: 600 g gemischtes Gemiise in
Salzwasser bissfest kochen und in kaltem Wasser ab-
schrecken. Zum Servieren mit Salz, Butter und etwas
Kochfond warmen.

m KARTOFFELROSTI: 800 g speckige Kartoffeln
kochen und auskiihlen lassen. Mit einer groben Reibe
reiben und mit 4 Dottern mischen. Mit Salz, Pfeffer,
Kiimmel, Muskat und frischen Kréutern wiirzen und
mit ringférmigen Ausstechern in Form bringen. Zum
Anrichten in Butterschmalz beidseitig langsam braten.



Bestens
vorbereitet

In die

Wintersportsaison

,Das Kniegelenk ist
beim Ski Alpin starken
Belastungen ausge-
setzt, deshalb kommt
es oft zu Verletzungen
in diesem Bereich.

Prim. Dr. Ginter Schmiedhuber
Leiter der Abteilung fur
Unfallchirurgie

ach mehreren Stunden er-
le’iden vor allem die Rumpf-

und Kniegelenksmuskulatur,
die bei fehlender Fitness zu Stiirzen
und Distorsionen (Traumata durch
Verdrehen) fiihren konnen. Entschei-
dende Faktoren fiir die Vorbereitung
sind der aktuelle Fitnessstatus und
die Sicherheit des Skilaufers. Zu-
dem ist die Akklimatisierung an die

Hohensituation und ein langsamer
Wiedereinstieg in den Wintersport
wichtig. Die Vorbereitung sollte
folgende Punkte starken: Kondition,
Koordination und Kraftausdauer.

,Die Ski-Vorbereitung
sollte folgende
Punkte starken:

Kondition, Koordination
und Kraftausdauer.”

Prim. Prof. Dr. Bjorn Rath
Leiter der Abteilung fiir Orthopéa-
die und orthopédische Chirurgie

Je trainierter der Skifahrer in diesem
Bereich ist, umso exakter konnen
komplexe Bewegungsablaufe, wie
etwa das Umfahren eines Hinder-
nisses oder der Ausgleich einer

plotzlichen Unebenheit des Bodens,
durchgefiihrt werden. Hierfiir kon-
nen unter anderem Balanceiibungen
(Wackelbrett, Einbeinstand etc.)
absolviert werden.

Die Kondition ermoglicht eine gute
muskuldre Stabilitat nach einem
langen Skitag, um auch nach meh-
reren Stunden unfallfrei zu fahren.
Hierzu konnen Ausdauersportarten
wie Nordic Walking, Fahrradfahren
und Joggen zur Vorbereitung dienen.
Neben der allgemeinen Kondition

ist die Kraftausdauer, vor allem der
Oberschenkelmuskulatur, sehr wich-
tig, da hierdurch in entsprechen-
den Situationen, sprich Abfahrten,
auch bei langerer hoher Belastung
eine ausreichende Stabilitat durch
die Muskulatur gegeben ist. Ein
entsprechendes Training fiir die
Kraftausdauer beinhalten Ubungen
wie Abfahrtshocke, Kniebeugen,
Hockspriunge und Liegestiitz.

Gerne beraten Sie qualifizierte Sport-
wissenschafter und Physiotherapeu-
ten, etwa die Teams von mediFIT
Wels und Thalheim, um fiir Sie ein
entsprechendes Trainingsprogramm
zu erstellen. m

Denn ein gut vorbereiteter Ski-
sportler startet sicher in die Saison!
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First Ed
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@ FIRST

Die kalten Monate sind die Zeit des Wintersports. Genau wie auf der Strafe kommt es auch hier immer wieder zu
Unfallen, etwa wenn Skifahrer oder Snowboarder zu schnell, unkontrolliert oder riicksichtslos unterwegs sind. Aber auch
hier kann man als Zeuge helfen — wenn man weif3, wie's geht!

Bist du Ersthelfer oder Nichthelfer? Check dein Wissen mit First Ed!*

-» Wie sichere ich die Gefahrenzone auf
einer Skipiste ab?

O Um nachkommende Wintersportler zu
warnen, stecke ich das Snowboard oder die Ski
gekreuzt mit einem Sicherheitsabstand zum Ver-
unfallten in den Schnee.

O Beim Skifahren muss ich mit einem ISO-zerti-
fizierten Warndreieck ausgestattet sein.

O Auf der Piste ist keine Absicherung nétig, man
befindet sich schlieRlich nicht auf der Strafe.

*Auflosung siehe Seite 35

- Wichtiger
Ansprechpartner im
Gelande ist die Berg-
rettung. Im Notfall
alarmiere ich sie unter
der Nummer:

O 1
O 144
O 0

-» Ab wann spricht
man von einer Unterkiihlung
bei Verletzten auf der Skipiste?

O wenn die Korpertemperatur
weniger als 36 Grad Celsius betragt

O Wenn die Kérpertemperatur
weniger als 33 Grad Celsius betragt

O Wenn die Kérpertemperatur
weniger als 30 Grad Celsius betragt

Save
the
Date

13. Februar 2020
Klinikum Wels-Grieskirchen,
Standort Wels

8. Mai 2020
Klinikum Wels-Grieskirchen,
Standort Wels

15. Mai 2020
Welser Messegeldnde







